T f;g}{% 4 DENT ZARZADZENIE P. 0050. 128 .2018
i 1A LUBINA PREZYDENTA MIASTA LUBINA
09-300 Lubin, ut. Kilifskiego 10 Z DNIA 29 MAJA 2018R

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowiska Dyrektoréw placéwek o$wiatowych w Lubinie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 994), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1, pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 996.), §1 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2017r., poz. 1587) oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lubina Nr 62
z dnia 27 grudnia 2017r. w sprawie powierzenia Sekretarzowi Miasta Lubina prowadzenia
spraw i wykonywania czynnos$ci w tym praw i obowigzkéw, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowiska Dyrektorow n/w placéwek o$wiatowych w Lubinie:
- Przedszkola Miejskiego Nr 12 w Lubinie, przy ul Jastrzebiej 2,
- Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Lubinie, przy ul. Sokolej 44,
- Szkoty Podstawowej Nr 8 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie, przy ul. Parkowej 2,

- Il Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Jana Pawta |l w Lubinie, przy ul. Marii Konopnickiej 5,

zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktéry stanowi jednoczesnie tre$c
ogtoszenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu 29 maja 2018r.
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Zalacznik Nr 1

PREZYDENT MIASTA LUBINA
w dniu 29 maja 2018 roku

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

DYREKTORA:

> Przedszkola Miejskiego Nr 12 w Lubinie przy ul. Jastrzebiej 2 — (1 etat),
» Przedszkola Miejskiego Nr 14 w Lubinie przy ul. Sokolej 44 — (1 etat),
> Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Jana Wyizykowskiego w Lubinie przy ul. Parkowej 2 —

1 etat),

> III Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawla IT w Lubinie przy ul. Marii
Konopnickiej 5 - (1/2 etatu).

I. ORGAN PROWADZACY
Organem prowadzacym ww. przedszkola, szkole podstawowg i liceum jest Gmina Miejska

Lubin,

ul. Jana Kilinskiego 10, 59-300 Lubin.

II. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW
1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia
tacznie wymagania okreslone w § 1 rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe]j oraz publicznej
placéwee (Dz. U. z 2017r. poz. 1597) tj.:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwee;
ukornczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140



ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z2016.
poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 .
poz. 1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2011 r. poz. 224 1 455, 2 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej
specjalnej, moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki
oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze
zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra speinia tgcznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorz¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce
oraz zespole publicznych przedszkoli, szkét lub placéwek moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniajacy wymagania okres$lone w rozporzgdzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



I11.

WYMAGANE DOKUMENTY

Wymagane dokumenty, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587):

a)
b)

d)

g)
h)

i)

k)

D

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebg¢dacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date¢ i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia

studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

osSwiatg,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu

potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132

oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

osSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948,

2260 1 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej

szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny

n)

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa



w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych i korzysta z pekni
praw publicznych.

IV.  SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OF ERT

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora” z nazwg
placéwki, ktérej konkurs dotyczy w Kancelarii Ogolnej Urzedu Miejskiego w Lubinie, 59-300
Lubin ul. Jana Kiliniskiego 10 (pok. 13 parter) w terminie do dnia 12 czerwca 2018r. do godz. 162

Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektroniczne;j.
V. POZOSTALE INFORMACJE

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe, powolane przez Prezydenta Miasta Lubina.
O terminach i miejscach przeprowadzenia postepowan konkursowych, kandydaci zostang
poinformowani indywidulanie na pigmie.

Na Zzadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole i publiczng szkote kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. III.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamoéé oraz posiadane obywatelstwo.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie

o ochronie danych) w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. 2 2016r. poz. 902) informuje, ze:

1) administratorem zebranych danych jest Gmina Miejska Lubin, ul. Jana Kilinskiego 10, 59-
300 Lubin,

2)  dane bedg przetwarzane do prowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora przedszkola,
szkoly prowadzonej przez Gming¢ Miejska Lubin,

3)  dane nie zostang udostepnione innym podmiotom,

4)  podanie danych jest obowigzkowe na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej szkoly  podstawowej,  publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2017r. poz. 1587),

5) prawo dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze, przystuguje zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Szczegblowe informacje dotyczgce konkursu udziela Wydzial Edukacji i Administracji Urzgdu Miejskiego
w Lubinie, tel. 76 74-68-198.



