
 

Regionalne Centrum Sportowe Sp. z o.o. w Lubinie 
poszukuje osoby na stanowisko: 

Specjalista d/s inwestycji i remontów  - pełny etat 

WYMAGANIA: 

 wykształcenie wyższe, 

 doświadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata w zakresie realizacji zadań zbliżonych 
do wymienionych w opisie stanowiska, 

 znajomość ustaw: Prawo budowlane, Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego, a także 
umiejętność praktycznego ich stosowania, 

 biegła znajomość pakietu MS Office, 

 rzetelność i zaangażowanie, 

 wysokie umiejętności interpersonalne, komunikacyjne, negocjacyjne, 

 dyspozycyjność, decyzyjność i odpowiedzialność. 

 OPIS STANOWISKA: 

 realizowanie zadań z zakresu planowania, koordynowania, monitorowania 
i nadzorowania zadań inwestycyjnych i remontowych, 

 prowadzenie procesów pozyskiwania środków zewnętrznych na zadania inwestycyjne        
i remontowe, 

 przygotowywanie dokumentacji formalno-prawnej,  

 udział w pracach komisji przetargowych, komisji odbiorowych,  

 prowadzenie spraw związanych z przygotowaniem, realizacją, nadzorem oraz 
zakończeniem inwestycji i remontów zgodnie z warunkami umów, dokumentacją 
techniczną, sztuką i prawem budowlanym, 

 monitorowanie oraz rozliczanie finansowe inwestycji i remontów, dbanie o prawidłowość 
kwalifikowalność rozliczanych wydatków, 

 
OFERUJEMY: 

 umowę o pracę na pełny etat oraz atrakcyjne warunki wynagrodzenia, 
 pracę w stabilnym przedsiębiorstwie,  
 możliwości rozwoju zawodowego, 
 szkolenia specjalistyczne. 

 
WYMAGANE DOKUMENTY:  
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV oraz listu  motywacyjnego na adres: 
Regionalne Centrum Sportowe Sp. z o.o. w Lubinie, 59-300 Lubin, ul. Odrodzenia 28 B lub 
pocztą elektroniczną na e-mail: biuro@rcslubin.pl  
 
Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Regionalne Centrum 

Sportowe Sp. z o.o. w Lubinie. Przed wysłaniem oferty  prosimy o zapoznanie się z 

obowiązkiem informacyjnym zamieszczonym pod linkiem http://rcslubin.pl/o-rcs/oferty-pracy 

Zastrzegamy sobie prawo unieważnienia rekrutacji na każdym etapie bez podania przyczyny. 

 

http://rcslubin.pl/o-rcs/oferty-pracy

