Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
P.0050.155.2022 z dn.
PREZYDENT 21.06.2022r.
MIASTA LUBINA
£0-300 Lubin. ul. Kiliriskiego 10 PREZYDENT MIASTA LUBINA

w dniu 21 czerwca 2022 roku
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

DYREKTORA:

1. Przedszkola Miejskiego nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi w Lubinie
przy ul. Szkolnej 23,

2. Przedszkola Miejskiego nr 15 w Lubinie przy ul. Orlej 75.

I. ORGAN PROWADZACY
Organem  prowadzacym  WW. przedszkola jest Gmina Miejska  Lubin,

ul. Jana Kilinskiego 10, 59-300 Lubin.

II. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW
Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajq wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

III. WYMAGANE DOKUMENTY
Wymagane dokumenty, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j.

Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):
Wskazanie wymaganych dokumentow:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego W szczegolnosci
informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - W przypadku

osoby niebedacej nauczycielem,

c) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,



— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorfczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,

f) w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopii:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaéwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

k) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

I) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 574 z pézn zm.),

n) oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;



0) RODO - o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO) w celach
przeprowadzenia konkursu na dyrektora - w zatgczeniu.

IV. SPOSOB I TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
w Lubinie”, w Kancelarii Ogoinej Urzedu Miejskiego w Lubinie,

lllllllllllllllllllllllllllll

(podac¢ nazwe jednostki)
59-300 Lubin ul. Jana Kilifskiego 10 (pok. 13 parter), w terminie do dnia 3 sierpnia 2022 r.

do godz. 1539,

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny
sposdb - termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wplyneta do Urzedu
Miejskiego w Lubinie. Oferty, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Nie przewiduje sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
V. POZOSTALE INFORMACIE

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Prezydenta Miasta Lubina.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego, kandydaci zostang

poinformowani indywidulanie na pismie.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. IIL.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujg, ze:

1)  administratorem zebranych danych jest Gmina Miejska Lubin, ul. Jana Kilinskiego 10,
59-300 Lubin,

2) dane beda przetwarzane do prowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora przedszkola,
przez Gming Miejska Lubin,

3) dane nie zostang udostepnione innym podmiotom,

4) podanie danych jest obowigzkowe na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),

5) prawo dostgpu do treéci danych oraz ich poprawiania wraz z prawem do kontroli
przetwarzania danych zawartych w zbiorze, przystuguje zgodnie Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Szczegolowe informacje dotyczace konkursu udziela Wydziat Oswiaty, Kultury
i Nadzoru Wifascicielskiego Urzedu Miejskiego w Lubinie, tel. 76 307 04 87
w godzinach pracy urzedu.
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