UCHWALA NR 2 /2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow

Dolnoslaskiego Centrum Rehabilitacji i Rekreacji
spo6ika z 0.0. w organizacji w Lubinie

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki

Wsp6lnik zebrany na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspélnikow DCRR sp. z o.0. w
organizacji w Lubinie, dzialajac na podstawie art. 222' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1) i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1907 ze zm.), w zwigzku z § 15 pkt 9) Aktu zalozycielskiego Spotki, uchwala co
nastepuje:

§1

Ustala sie miesigczne wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczegj DCRR sp. z o.o.
w organizacji w Lubinie, w nastepujacy sposob:

- przewodniczacy w wysokosci 0,5

- wiceprzewodniczacy w wysokosci 0,45

- cztonek w wysokosci 0,4

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujacych, szczegllnych przepiséw
prawa ksztaltujacych wysokos¢ wynagrodzenia czionkow rady nadzorczej, w odniesieniu do
postanowien ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektérymi spétkami.

§2

1. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 1 uchwaty, wyplacane jest
w terminach miesi¢cznych z dotu.

2. W przypadku pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej przez okres krotszy niz miesiac,
wynagrodzenie nalicza si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 jest wynagrodzeniem brutto.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



L ?

Uchwate podjeto jednoglosnie, w glosowaniu jawnym 100 glosami ,,za”.

. W organizacji

ANDRZEJ PUDELKO



UCHWALA Nr 4/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw

Dolnoslaskiego Centrum Rehabilitacji i Rekreacji
sp. z 0.0. w organizacji w Lubinie |

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
oraz art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8ustawyzdma9czerwca2016r
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kieruj qcych mektoryml spotkami, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikéw DCRR sp. z 0.0. w organizacji w Lubinie, uchwala co nastgpuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki, zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osoblstego bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Czas i sposéb wykonywania ustug przez Czlonka Zarzadu musi zapewnié nalezyte
wykonywanie obowigzkéw wynikajagcych z Umowy oraz praw1dlowe i nieprzerwane
funkcjonowanie Spoiki.

3. Tres¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéiki sklada si¢ z czesm statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoéiki (Wynagrodzeme Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych czionkow Zarzadu Spotki zawiera sig
w przedziale od 1 krotnosci do 3 KrotmoSci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego z zastrzezeniem
uwzglednienia obowiazujacych, szczegélnych przepiséw prawa ksztattujacych jego wysokosé
w odniesieniu do postanowien ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami.

3. W przypadku gdy Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 wskutek jej zawarcia, zerwania lub
rozw13,zama obowiazuje przez niepelny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie State za dany
miesiac przystuguje w kwocie, o ktorej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbg dni danego
miesigca, pomnozonej przez liczbe dni obowigzywania Umowy w danym miesigcu.

4. Rada Nadzorcza okresli kwotowo Wynagrodzenie State dla poSzczegolnych czlonké6w
Zarzadu zgodnie z postanovnemaml ust. 2.

5. W przypadku niemoznosci $wiadczenia ushug w sposéb meprzerwany, a nie przewidziany
Umowg, w szczegblnosci w zwigzku z zawieszeniem w pelnieniu funkc_]l, Wynagrodzenie Stale



za dany miesiac przyznawane w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2 podzielonej przez liczbg dni
danego miesigca, pomnozonej przez liczbg dni obowigzywania Umowy w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie Stale za dany miesiac bedzie wyplacane przez Spétke z dotu, w terminie
do 7 dni od dnia doreczenia Spoice prawidtowo wystawionego przez Czlonka Zarzadu
rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Czionka Zarzadu.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowiace w szczegblnosci o:

5. Kada Nadzorcza dokona uszczegétowienia w formie uchwaty Celow Zarzadezych, o ktérych
mowa w ust. 2, a takze dookresli Wagi dla tych Celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria
(wskazniki) ich realizacji i rozliczania (KPI). :

4. Uchwaty, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 Rada Nadzorcza podejmie w terminie do 31 marca
kazdego roku na dany rok. W przypadku braku wskazanej w zdaniu pierwszym uchwaly
obowiazywaé bedzie uchwata dotyczaca poprzedniego roku obrotowego.

5. Rada Nadzorcza okresli w formie uchwaty dla kazdego Cztonka Zarzadu roczny stosunek
Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Stalego, z zastrzezeniem ze nie moze byé
on wyzszy niz 50% wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu.

6. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegblnych cztonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote wraz z
terminem jej wyplaty, w oparciu o sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci
od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 7. '

7. Wynagrodzenie Zmienne przyshuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
temu czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wsp6lnikow. f

8. W kazdym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy, w czasie wykonywania przez
Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy przez okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy, ale
przynajmniej przez okres 3 miesigcy w danym roku obowigzywania Umowy, Wynagrodzenie
Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni
wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy w danym roku kalendarzowym przy
jednoczesnym uwzglednieniu poziomu wypelnienia wag i kryteriéw realizacji i rozliczeniu
Celéw Zarzadczych do wyniku za caty rok kalendarzowy.

9. Kwoty Wynagrodzenia Statego i Zmiennego sg kwotami brutto obejmujgcymi takze wszelkie
naleznodci publicznoprawne - w przypadku ktérych naliczenie tych naleznos$ci wynika
z powszechnie obowiazujgcych przepisow prawa. .

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania Rade Nadzorcza przez Czlonka Zarzadu
0 zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci Czlonka Zarzadu.



2. Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu pehlieniaffunkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Rada Nadzrocza okresli zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 112 powyzej,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbgdnych do
wykonywania funkcji.

2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spétki do
celow prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczeg6lnosci na skutek: upfywu kadencji, $mierci,
odwotlania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych c¢zynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumxemem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢gcznym terminem
wypowiedzenia.

4. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien Umowy.

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci
nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
7. W przypadku rozwigzania umowy, Czlonek Zarzadu w terminie nie przekraczajacym
jednego miesigca, jest zobowiazany do przekazania obowigzkéw wskazanej przez Rade
Nadzorcza, osobie lub osobom, w tym do osobistego wstawiennictwa na zgdanie Spéiki,
zlozenie zgdanych wyjasnien, rzetelnego przekazama informacji, dokument6w i przedmiotéw
zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie z proceduram1 okreslonymi przez
Rade Nadzorcza. ‘

8. Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji Cztonka Zarzadu
w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolama Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje Zarzadu,

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu.

9. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty
prawa do czg$ci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym. :



§7

Cztonkowie Zarzadu Spoiki zobowigzani sa do przedtozenia Wspdlnikowi (tj. poprzez
Wydziat Oswiaty, Kultury i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzgdzie Miejskim w Lubinie)
kserokopii wszystkich uméw z Czlonkami Zarzadu, zawieranych w wykonaniu lub na
podstawie postanowien niniejszej uchwaly oraz aneksow do tych uméw - kazdorazowo
w terminie 7 dni, liczac od dnia ich zawarcia lub zmiany.

§8

Czlonkowie Zarzadu Spoitki zobowigzani sg do informowania Wspélnika (tj. poprzez Wydziat
Oswiaty, Kultury i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzgdzie Miejskim w Lubinie) o rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu uméw z Czionkami Zarzadu Spoiki zawieranych w wykonaniu lub na
podstawie postanowien niniejszej uchwaly — kazdorazowo w terminie 3 dni, liczac od dnia ich
rozwigzania lub wypowiedzenia.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwale podjeto jednoglosnie, w glosowaniu jawnym 100 glosami ,,za”.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Zgromagdzeniy) Wsp6lnikéw
DCRR sp. z ¢f0. w organizacji

ANDRZEJ PUDELKO



