- PROJEKT NR 104 -

RADA MIEJSKA

W LUBINIE
UCHWALA NR .........
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
z dnia .......... 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz
szczegd6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez

Gmine Miejska Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Lubinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zafgczniku nr 1 do uchwaty nr XXI/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 wrzesnia
2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Migjska Lubin (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2016 r. poz. 4408, z 2018 r.
poz. 4097 oraz z 2022 r. poz. 5018), wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)  w tytule zatacznika:
a) przed stowem ,okreslajgcy” dopisuje sie stowo ,,Regulamin”;
b) skredla sie zwrot "szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,";
2) w § 5 punkty 1-3 otrzymujg brzmienie:

»1) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 350 zt,

2)  powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokosci 550 zt,

3) sprawowania funkcji mentora za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 220

z.";
3) w§7:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Dodatek za warunki pracy wynosi 15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w
ustawie budzetowej na dany rok, przy czym wysoko$¢ dodatku za jedng godzine ustala sie
dzielagc 15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela

lub odpowiednio przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru



godzin ustalonego dla realizowanych przez nauczyciela zaje¢ w przypadku nauczyciela
realizujgcego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela.",
b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
"4, Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 zaokragla sie matematycznie do dwdch
miejsc po przecinku.";
4)  §8i9 otrzymujg brzmienie:
"§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach za kazdg godzine
zajec zrealizowanych w tych warunkach.
§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach uciazliwych za
kazda godzine zaje¢ zrealizowanych w tych warunkach.";
5) skresla sie rozdziat IV i § 10;
6) w § 14 zwrot "4% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok"
zastepuje sie zwrotem "220 zt.".

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2025 r.



Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zobowigzuje organ prowadzacy
szkote do okreslenia w drodze uchwaty regulamin wynagradzania nauczycieli.

W § 5 w punktach punkty 1-3 oraz w § 14 proponuje sie ustalenie stawek dodatkéw funkcyjnych na
poziomie wyzszym od obecnie obowigzujgcych.

W § 7 ust. 3 jest to zmiana porzadkujaca i uscislajgca sposob obliczania wysokosci dodatku za warunki
pracy. Nie zmienia sie zasadniczo wysoko$¢ dodatku, ale dotychczasowy zapis méwigcy o wyptacaniu
go w sposob proporcjonalny do wymiaru zajeé realizowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych byt
nieprecyzyjny i mogt skutkowac zanizeniem dodatku w niektorych przypadkach. Proponowana zmiana
powoduje jednolite wyliczenie stawki za jedng godzine zaje¢ w tych warunkach, nie zmieniajac
jednoczesnie wysokosci stawki tego dodatku na poziomie 15% kwoty bazowe;j.

W § 7 w ust. 4 zmiana jest porzadkujgca i uscislajgca sposob zaokraglania wysokosci dodatku za
warunki trudne. Jest to zmiana spdjna z catosciowym podej$ciem do zaokraglania wysokosci sktadnikéw
wynagradzania.

W § 8 i 9 zmiana jest konsekwencjg ustalenia jednolitego sposobu obliczania wysokosci dodatku za
kazdg godzine zaje¢ przepracowanych w warunkach trudnych badz ucigzliwych okreslong w ust. 3.
Zmiana daje gwarancje wyptaty dodatku w kazdym przypadku pracy realizowanej w warunkach
odpowiednio trudnych i ucigzliwych.

Skreslenie w tytule regulaminu zwrotu "szczegétowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw," oraz § 10 i rozdziatu IV jest konsekwencjag
wprowadzenia zmian w ustawie Karta Nauczyciela polegajgcej na uchyleniu delegacji dla organu
prowadzgcego do okreslania dla nauczycieli, w drodze regulaminu szczegdtowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



