PREZYDENT
MIASTA LUBINA
59-300 Lubin Ul Kiliskiego 10 )
Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia P.0050.108 2012
Prezydenta Miasta Lubina

Z dnia 9 marca 2012 r,

Wytyczne do przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2012/2013
dla publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin.

Przy sporzadzaniu arkusza nalezy przestrzegaé postanowien zawartych
w Zarzadzeniu Prezydenta.

1. Liczebnos¢ oddzialow:
a. liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;
b. liczba dzieci w oddziale przedszkola z oddziatami integracyjnymi powinna
wynosi¢ od 1 do 20 (w tym 3 do 5 dzieci niepeinosprawnych);
c. w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ inna od okreslonej w podpunkcie a;
2. Organizacja zajec:

Zalecane jest organizowanie pracy przedszkola wedlug koncepcji dyrektora
odpowiadajacej lokalnym potrzebom i uwarunkowaniom, w granicach posiadanego
budzetu.

Wiazace sa obowigzujgce przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdZn. zm.).

3. Zatrudnienie pracownikow pedagogicznych:
a. Zatrudnienie pracownikow pedagogicznych - 2zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami:

» nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin nie moga mie¢ przydzielanych

godzin ponadwymiarowych (art. 42a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela);

» w arkuszu organizacyjnym nalezy uja¢ nauczycieli urlopowanych
(urlopy wychowawcze, zdrowotne, bezplatne | inne), nauczyciel
zwolnionych z obowiazku Swiadczenia pracy itp. wraz z informacja
0 terminie urlopowania.
nauczanie religii — zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 kwietnia
1992 r. wsprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religi
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 z pbin.
zm.).
godziny na nauczanie indywidualne przyznane sg w formie aneksu
do arkusza na podstawie orzeczenia Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i modziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086).
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania,
realizowanego bezposrednio z uczniem, wynosi 4 godziny;
¥ zatrudnianie logopedy — 1 godzina zaje¢ na 1 oddziat przedszkolny;

» zatrudnianie psychologa, pedagoga irehabilitanta ruchowego -
dopuszcza si¢ w przedszkolach miejskich z oddziatami integracyjnymi,
po uzgodnieniu wymiaru etatu z organem prowadzacym.
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5. Ustalenie obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin i znizek godzin
dla kadry kierowniczej:

a. ustalenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin i znizek godzin dla kadry

kierowniczej — nastepuje zgodnie z Uchwatg Nr X1/92/11 Rady Miejskiej w Lubinie

zdnia 28 czerwca 2011 r. wsprawie zasad udzielania irozmiaru znizek

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze w szkofach iplacowkach oraz przyznawania zwolnien

od obowigzku realizacji zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé¢ jest rozny

w poszczegolnych okresach roku szkolnego, a takze zasad zaliczania do wymiaru

godzin poszczegOinych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, zmieniona Uchwatg

Nr XVI11/161/11 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 grudnia 2011 r.

b. w przedszkolu, ktére liczy co najmniej 10 oddzialébw mozna, za zgodg organu

prowadzacego, utworzyé stanowisko zastepcy dyrektora.

6. Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi:

a. zatrudnianie pracownikéw administracii:

» 1 etat ksiggowej w przedszkolach powyzej 10 oddziatow;

» 0,5 etatu ksiegowej w pozostatych przedszkolach;

» 1 etat kierownika gospodarczego w przedszkolach, w ktérych przygotowywane
sq positki dla dzieci;

» 0,75 etatu kierownika gospodarczego w pozostalych przedszkolach.

b. zatrudnianie pracownikéw obstugi:

» 1 etat pomocy nauczyciela dla oddziatu 3 latkow;

» 1 etat pomocy nauczyciela dla oddziatu 3-4 latkéw przy 80 % ilosci dzieci

3 letnich;

1 etat woinej dla grup 8—godzinnych;

0,75 etatu woinej dla grup 5—godzinnych;

1 etat konserwatora od 10 oddziatéw w budynku przedszkola;

0,75 etatu konserwatora w pozostatych przedszkolach;

asystent osoby niepeinosprawnej - dopuszcza si¢ w przedszkolach miejskich

z oddziatami integracyjnymi, po uzgodnieniu wymiaru etatu zorganem

prowadzacym.

c. zatrudnianie pracownikéw kuchni - pod uwage bierze sie $rednig ilosé

wydawanych obiadéw w przedszkolu w danym roku szkolnym (w miesigcach

prnwadzenla zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych):

do 100 dzieci korzystajacych z wyzywienia z kuchni przedszkola — 2 etaty;

powyzej 100 dzieci korzystajacych z wyZywienia z kuchni przedszkola

2,5 etatu;

powyzej 150 dzieci korzystajacych z wyzywienia z kuchni przedszkola

3 etaty;

powyzej 200 dzieci korzystajgcych z wyzywienia z kuchni przedszkola -

3,5 etatu;

> powyiej 250 dzieci korzystajacych z wyzywienia z kuchni przedszkola -
4 etaty;
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1. Rozwigzania ponadstandardowe w zakresie programow nauczania juz rozpoczete
beda kontynuowane.
2. Odstepstwa od niniejszych zasad wymagajgq uzgodnienia z organem prowadzgcym
— do projektu arkusza organizacyjnego nalezy dotaczyé wniosek ze szczegdlowym
uzasadnieniem.
3. Informuje, ze nie ma podstaw prawnych do dokonywania nauczycielom wyptat
pienigznych oraz $wiadczerh w naturze z tytutu zakupu odziezy i obuwia roboczego.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi takze
w przypadku ich nieodbycia z powodu przyczyn lezacych po stronie przedszkola,
a takze z przyczyn niezaleznych od przedszkola, z zastrzezeniem pkt 5.
5. Wynagrodzenie za nieodbyte godziny ponadwymiarowe nauczycielowi
nie przystuguje, gdy ich nieodbycie nastgpio z przyczyn lezacych po stronie
nauczyciela, np. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
6. Godziny doraznych zastepstw mozna przydziela¢ nauczycielom tylko w przypadku
realizacji godzin w zastepstwie za nieobecnego w pracy nauczyciela.
7. Przydzielone srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
z podziatem na formy doskonalenia zawodowego, prosze wydatkowaC zgodnie
Z przyjetym w poszczegoinych przedszkolach | zatwierdzonym przez organ
prowadzacy planem doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8. Arkusz organizacyjny powinien zawieraC imienng pieczatke dyrektora, pieczec
placowki, date przygotowania projektu oraz adnotacje nastepujgcej tresci:
LWigzki zawodowe zapoznaly sig z arkuszem organizacji pracy szkoly wdniu...'
(tu podpisy i pieczecie przedstawicieli zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizaciji
Zwigzkowych dziatajacych na terenie placowki).
9. Do arkusza organizacyjnego nalezy dotaczy¢ tabele do wytycznych przekazane
poczta elektroniczna.
10. Jezeli zachodzi pntrzeba do arkusza organizacyjnego nalezy dofaczy¢ wnioski
dotyczace wydania opinii lub wyrazenia zgody przez organ prowadzacy w kwestii:
» zwolnienia dyrektora z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zajec,
» zaopiniowania kandydatury na stanowisko wicedyrektora placowki,
» przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 KN,
» natozenia na nauczyciela obowigzku uzupeinienia etatu w innej placowce,
» innych wymagajacych zgody badZ opinii organu prowadzacego.
11.Przedszkola prowadzace oddziaty integracyjne oraz nauczanie indywidualne
dotaczajg do projektu arkusza organizacyjnego orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej dotyczace dzieci niepetnosprawnych.
12.Do kornca kazdego miesigca nalezy przesta¢ poczta elektroniczng sprawozdanie
ze Sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegbinych
stopniach awansu zawodowego, wediug wzoru podanego przez organ
prowadzacy. Potwierdzony wydruk sprawozdania z tego wynagrodzenia nalezy
dostarczy¢ z pismem przewodnim do Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Nadzoru
Wiascicielskiego tylko w przypadku wydania takiego polecenia przez organ
prowadzacy.
13.Niedopuszczaine jest przedkiadanie do zatwierdzenia aneksu do arkusza
organizacyjnego po dacie obowigzywania zmian.
14.W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy uwzgledniaé nastepujace
priorytety:



a. w projektach organizacyjnych nie nalezy planowa¢ zatrudnienia nauczycieli-
emerytow, zatrudnienie tych oséb moze mieé¢ miejsce jedynie w przypadkach
szczegbinych i na czas okreslony, jezeli brak jest kandydatow okreslonej
specjalnosci wsrod nauczycieli poszukujacych pracy i jedynie po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego,
b. zatrudnia¢ nauczycieli czynnych zawodowo, ktorzy traca prace w wyniku
likwidacji stanowisk oraz zmian organizacyjnych w placéwkach o$wiatowych
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, ktérzy nie posiadajg ani nie nabywajg
uprawniert emerytalnych oraz nie s zatrudnieni w innych szkotach i placéwkach
o$wiatowych;,
c. zatrudnia¢ nauczycieli, ktérzy winni uzupeinia¢é godziny brakujace
do obowigzujgcego pensum godzin;
d. po zakoriczeniu ruchu kadrowego:
» pozostate wakaty w pierwsze] kolejnosci przydziela¢ jako godziny
ponadwymiarowe,
» zatrudniaé nauczycieli stazystow jesli wyczerpane zostaly mozliwosci,
o ktérych mowa w pkt. a, b, c.
15.Platne urlopy dla poratowania zdrowia nauczycieli — decyzje o udzieleniu
ptatnego uriopu dia poratowania zdrowia podejmuje dyrektor przedszkola
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oSwiatowego. W przypadku ziozenia
przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu urlopu zobowigzuje sie dyrektora
przedszkola do pisemnego zawiadomienia organu prowadzacego w terminie 3 dni
roboczych o zlozeniu ww. wniosku. W terminie 7 dni roboczych od zlozenia
wniosku dyrektor przedszkola przeprowadza szczegblowa analize wniosku
oraz przedstawia organowi prowadzacemu pisemna informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
Decyzje o odwolaniu si¢ od orzeczenia do wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy podejmuje dyrektor przedszkola.
Podstawa prawng jest Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 paZdziernika
2005 r. wsprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia.
§ 4. 1. Nauczyciel lub dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela moze, w terminie
14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, wnies¢ odwolanie od jego tresci wraz
Z uzasadnieniem.
2. Odwofanie wnosi si¢ za posrednictwem lekarza, ktéry wydal orzeczenie,
do organu odwolawczego, ktérym jest wojewddzki osSrodek medycyny pracy
wlasciwy ze wzgledu na miejsce wydania orzeczenia.

PREZ MIASTA

mgr R Raczyriskl



PREZYDENT Zatacznik nr 2
MIASTA LUBINA do Zarzadzenia P. 0050.108.2012
99-300 Lubin ul Kilinskizgo 10 Prezydenta Miasta Lubina
z dnia 9 marca 2012 .

Wytyczne do przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2012/2013 dla szkét podstawowych, gimnazjéw | zespotdw szkél - skiadaja-
cych sie ze szkoly podstawowej i gimnazjum, prowadzonych przez Gmine
Miejska Lubin.

Przy sporzadzaniu arkusza nalezy przestrzega¢ postanowien zawartych w Zarza-
dzeniu Prezydenta:

Wytyczne do przygotowania arkusza:
1. Liczebnos¢ klas:

1) Liczebnos¢ klas | i IV szkoly podstawowej- nie mniej niz 25 uczniow,
2) Liczebnos¢ klas | gimnazjum - nie mniej niz 28 uczniow.
3) W pozostalych oddziatach $rednia w poszczegbinych ciggach klasowych powinna
Wynosic:
a) nie mniej niz 25 uczniow dla szkdt podstawowych,
b) nie mniej niz 28 uczniow dia gimnazjum.
4) Szkoly dokonujgq naboru zgodnie z Zarzadzeniem P.0050.81.2012 Prezydenta Mia-
sta Lubina z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia planowanej liczby oddziatow
klas pierwszych na rok szkolny 2012/2013,.

2. Podzial na grupy i organizacja zajec:

Zalecane jest organizowanie zaje¢ wg koncepcji dyrektora, z uwzglednieniem lokal-
nych potrzeb i uwarunkowan, w ramach posiadanego budzetu.

Wigzace sg obowigzujace przepisy prawa, a przede wszystkim Rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15. poz. 142 z p6zn. zm.):

1) Podziat na grupy - zgodnie § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pézn. zm.), albo z § 7 Rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz. U z 2012 r. poz. 204), przy
czym ilo§¢ uczniéw branych do podziatu na grupy obniza sie o liczbe uczniéw
majacych indywidualne nauczanie;

2) W przypadku oddziatéw liczacych na zajeciach mniej uczniéw, niz wynika to
z podzialu obowigzkowego, podziatu na grupy mozna dokonywaé wylacznie za zgo-
dg organu prowadzacego szkole;



3) Nauczanie indywidualne:

- godziny na nauczanie indywiduaine przyznane sg w formie aneksu do arkusza na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie z Rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzeénia 2008 r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i modziezy (Dz. U. Nr 175, poz.
1086); na nauczanie indywidualne przeznacza sig¢ wylacznie minimalna dopusz-
czalng liczbe godzin;

- przydzielone nauczycielowi godziny z tytutu nauczania indywidualnego nalezy ujmo-
wac jako godziny ponadwymiarowe;

- przy zwigkszaniu nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nalezy zwrécié uwage,
aby ich faczna iloé¢ w okresie nauczania nie przekroczyla ¥: etatowych godzin.

3. Zatrudnienie pracownikow pedagogicznych:

Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych — zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:

1) Nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin nie moga mie¢ przydzielanych godzin po-
nadwymiarowych (art. 42a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).

2) W arkuszu organizacyjnym nalezy uja¢ nauczycieli urlopowanych /urlopy wycho-
wawcze, zdrowotne, bezpiatne i inne/, nauczycieli zwolnionych z obowiazku $wiad-
czenia pracy itp., wraz z informacjg o terminie urlopowania.

3) Nauczanie religii — zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszko-
lach i szkotach.

6) Funkcjonowanie Swietlic przewiduje sie tylko w wypadku, gdy istnieje udokumento-
wana potrzeba zapewnienia opieki dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na czas pracy ro-
dzicow muszg dluzej przebywa¢ w szkole. Grupe w $Swietlicy tworzy sie dla 25
uczniow.

7) llos¢ wychowawcow w sSwietlicy uzalezniona jest od ilosci kart zgtoszeniowych
uczniéw, przy czym na 1 wychowawce nie moze przypada¢ mniej niz 25 uczniow.

8) llos¢ etatow nauczyciela bibliotekarza uzalezniona jest od liczby uczniéw w szkole:
a) w szkole podstawowej:

= do 300 uczniéw - 0,5 etatu;
* od 301 do 550 uczniow — 1 etat;
= od 551 do 800 ucznidow — 1,5 etatu;
= powyzej 800 uczniéw - 2 etaty;
b) w gimnazjum:
= do 200 ucznidw - 0,5 etatu;
od 201do 400 uczniow - 1 etat;
od 401 do 600 ucznidéw — 1,5 etatu;
od 601 do 800 uczniow — 2 etaty;
powyzej B0O uczniow — 2,5 etatu;
zespole szkét:
do 250 uczniéw - 0,5 etatu;
od 251 do 480 ucznidw — 1 etat;
od 481 do 710 ucznidw — 1,5 etatu;
powyzej 710 uczniow — 2 etaty.
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4. Zatrudnienie pracownikéw - etaty wsparcia:

1) W szkotach podstawowych i gimnazjach mozna zatrudnia¢ pedagoga szkolnego wg
nastepujacych zasad:
a) przy liczbie do 400 uczniow - 0,5 etatu,



2)
3)

1)

2)

3)

b) przy liczbie od 401 do 700 ucznidéw — 1 etat,

c) powyzej 700 ucznidow wymiar etatu do uzgodnienia.

W gimnazjum mozna zatrudnia¢ psychologa w wymiarze 0,5 etatu.

W szkotach podstawowych dopuszcza sie zatrudnienie logopedy, po uzg
wymiaru etatu z organem prowadzacym.

Ustalenie obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin i znizek go
kadry kierowniczej.

Ustalenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin i znizek godzin c
kierowniczej — nastepuje zgodnie z Uchwala Nr XI1/92/11 Rady Miejskiej w
z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek t
wego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono
ska kierownicze w szkotfach i placéwkach oraz przyznawania zwolnien od ot
realizacji zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustale
wigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli niewymienionych w ar
3 Karty Nauczyciela, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wyn
dzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszcz
okresach roku szkolnego, a takze zasad zaliczania do wymiaru godzin pos
nych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, zmieniona Uchwata Nr XVIII/161/11 R
skiej w Lubinie z dnia 20 grudnia 2011 r.

W szkole, ktdra liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko wicec
- kolejne, przy co najmniej 24 oddziatach, nastepne powyzej 36 oddzialow.

Zatrudnienie pracownikow administracji i obstugi:

1) Zatrudnianie pracownikow administracji - po indywidualnym uzg
Z organem prowadzacym.

2) Zatrudnianie pracownikow obstugi nie bedacych pracownikami admi
| stotowki szkolnej - po indywidualnym uzgodnieniu z organem prowadza;

Zatrudnienie pracownikow stotéwek szkolnych:

Nie przewiduje si¢ funkcjonowania kuchni przy zapotrzebowaniu na prz)
nie i wydanie obiadéw w ilosci mniejszej niz 100.

Dla szkét posiadajacych kuchnie:

a) Od 100 wydawanych obiadéw - 2 etaty w kuchni

b) Od 150 wydawanych obiadéw - 2,5 etatu w kuchni

c) Od 200 wydawanych obiadéw - 3 etaty w kuchni

d) Od 250 wydawanych obiadow - 3,5 etatu w kuchni

e) Od 300 wydawanych obiadéw - 4 etaty w kuchni

f) Od 350 wydawanych obiadéw - 4.5 etatu w kuchni

g) Od 400 wydawanych obiadéw - 5 etatéw w kuchni
Kazde nastepne 50 obiaddw — 0,5 etatu.

Pod uwage bierze sie Srednig ilo§¢ wydawanych obiadéw za jeden
w miesigcach prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.

W szkotach nieprzygotowujacych obiadéw (bez kuchni) przewiduje sie 0,5

W przypadku zywienia grup przedszkoinych, limit etatéw nalezy uzg
organem prowadzacym.




i koncowe:

ormuje, ze nie ma podstaw prawnych do dokonywania nauczycielom wyplat pie-

znych oraz Swiadczen w naturze z tytutu zakupu odziezy i obuwia roboczego.

ynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi takze

orzypadku ich nieodbycia z powodu przyczyn lezacych po stronie szkoly, a takze z

ryczyn niezaleznych od szkoly, z zastrzezeniem pkt 3.

ynagrodzenie za nieodbyte godziny ponadwymiarowe nauczycielowi nie przystugu-

gdy ich nieodbycie nastapilo z przyczyn lezacych po stronie nauczyciela, np.

prawiedliwionej niecbecnosci w pracy.

dziny doraznych zastepstw mozna przydzielac nauczycielom tylko w przypadku

lizacji godzin w zastepstwie za nieobecnego w pracy nauczyciela, przy czym w

rwszej kolejnosci nalezy wykorzystaé mozliwosci ujete w pkt 5 ppkt a-c.

przypadku niemozliwosci prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ z innego powodu

- w pkt 2 (np. podréz stuzbowa, skierowanie przez dyrektora na szkolenie lub pod-

szenie kwalifikacji, wycieczki szkolne z uczniami, wyjazdy na konkursy lub olim-

idy przedmiotowe, zawody sportowe):

zajecia powinien prowadzi¢ pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel bibliotekarz,

wychowawca $wietlicy, doradca zawodowy lub logopeda w ramach ich godzin

pracy,

w ramach godzin pracy spotkanie z klasa moze przeprowadzi¢ dyrektor lub wice-

dyrektor szkoty,

mozna zwolni¢ uczniow w danym dniu z pierwszych lub ostatnich zaje¢ lekcyj-

nych, wczesniej informujac ich rodzicow lub prawnych opiekundw o zmianach w

planie nauczania.

 realizacji pkt 2 i pkt 5 ppkt a-b w uwagach koricowych, wskazane jest wcze$niej-

e przygotowanie przez nieobecnego nauczyciela konspektu do realizacji tematu

ie¢ z danego przedmiotu.

dziny pracy pracownikow wymienionych w pkt 5 ppkt a w uwagach koricowych,
lezy ustali¢ tak, aby nie kolidowaty z funkcjonowaniem szkoty.

zy kierowaniu przez dyrektora nauczyciela na szkolenie lub podnoszenie kwalifika-
zawodowych, nalezy bra¢ pod uwage wplyw podjecia tej decyzji na wiasciwe

kcjonowanie szkoty.

Zwigzania ponadstandardowe w zakresie programdw nauczania juz rozpoczete

da kontynuowane.

Istepstwa od niniejszych zasad wymagajq uzgodnienia z organem prowadzacym.
tym celu nalezy ztozy¢ wniosek wraz ze szczegolowym uzasadnieniem.

zdy arkusz nalezy przygotowac w postaci tzw. ,ptachty”.

lachta” powinna by¢ opatrzona pieczatka szkoty oraz datg przygotowania arkusza.

lezy dostarczy¢ wykaz wydrukow:

1) Arkusz organizacyjny (ptachta),

2) Harmonogram pracy biblioteki i czytelni szkolnej ( nie przewiduje sie dni wol-
nych w pracy biblioteki).

3) Harmonogram pracy pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowe-
go,

4) Szkolny plan nauczania (w przypadku zmiany) dla danego etapu edukacyjne-
go z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego — opracowany na podstawie
ramowego planu nauczania, a takze kopi¢ dokumentacji zwigzanej z ewentu-
alng realizacja programéw autorskich (opinia Kuratorium Oswiaty).

kusz organizacyjny (réwniez aneks) powinien zawiera¢ adnotacje nastepujacej
§ci: Zwigzki zawodowe zapoznaly sie z arkuszem organizacji pracy szkoly w
iu... (tu podpisy i pieczecie przedstawicieli zakladowych /miedzyzaktadowych/ or-
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ganizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie placowki — ewentualnie opinie nalezy

dostarcza¢ w zatgczeniu).

15. Tygodniowy rozktad zajeé powinien byé zgodny z zatwierdzonym arkuszem organi-
Zacyjnym.

16. Do arkuszy nalezy dotaczy¢:

* wykaz nauczycieli, ktérzy nie bedg mogli by¢ zatrudnieni w peinym wymiarze za-
je¢, wraz z okresleniem ich kwalifikacji i liczby godzin brakujacych do peinego
wymiaru,

= wykaz pracownikow o ktérych wiadomo, 2ze do korica 2012 roku przejdg na rentg
lub emeryture (podac kto i kiedy przejdzie).

Ponadto, jezeli zachodzi potrzeba, do arkusza organizacyjnego nalezy dolaczyc

wnioski dotyczace wydania opinii lub wyrazenia zgody przez organ prowadzacy w

kwestii:

zwolnienia dyrektora z obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajec,

zaopiniowania kandydatury na stanowisko wicedyrektora placowki,

przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 KN,

nalozenia na nauczyciela obowigzku uzupeinienia etatu w innej placowce,

innej, wymagajacej zgody badz opinii organu prowadzacego.

17.Szkoly prowadzace oddzialy integracyjne dofaczaja szczegdlowe informacje doty-
czace tych oddzialow (ilos¢ dzieci niepeinosprawnych, rodzaj niepeinosprawnosci).

18.Zezwala si¢ na tworzenie oddzialow integracyjnych w Szkole Podstawowej nr 3 iw

Gimnazjum nr 3.

19.Zezwala sie na utworzenie klas sportowych pitki reczne] w Szkole Podstawowe) nr 14
w Lubinie.

20.Zezwala si¢ na utworzenie klas sportowych pitki noznej w Gimnazjum nr 3.

21.Przypominamy o konieczno$ci umieszczania w arkuszu organizacyjnym peinych in-

formacji o:

1) ilosci ucznidw w oddziatach - (od klasy IV - z podziatem na chiopcow i dziewcze-
ta),

2) informacji o ewentualnym uzupeinieniu etatu w innej placéwce /ze wskazaniem
placowki/.

22 Przydzielone $rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczyciell
z podziatem na formy doskonalenia zawodowego, prosze wydatkowac zgodnie
z przyjetym w poszczegoinych szkolach i zatwierdzonym przez organ prowadzacy
planem doskonalenia zawodowego nauczycieli.

23.Do kofica kazdego miesiaca nalezy przestat poczta elektroniczng sprawozdanie ze
sredniego miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdinych stopniach
awansu zawodowego, wediug wzoru podanego przez organ prowadzacy. Potwier-
dzony wydruk sprawozdania z tego wynagrodzenia nalezy dostarczy¢ z pismem
przewodnim do Wydziatu O$wiaty, Kultury i Nadzoru Whascicielskiego tylko w przy-
padku wydania takiego polecenia przez organ prowadzacy.

24.W sprawie platnych urlopéw dla poratowania zdrowia decyzje o ich udzieleniu
podejmuje dyrektor szkoly, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oswia-
towego. W przypadku zloZenia przez nauczyciela wniosku o udzielenie mu
uriopu, zobowiazuje si¢ dyrektora szkoly do pisemnego zawiadomienia organu
prowadzacego, w terminie 3 dni roboczych, o zlozeniu ww. wniosku. W termi-
nie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku dyrektor szkoly przeprowadza szcze-
golowa analize wniosku oraz przedstawia organowi prowadzacemu pisemna
informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Podstawa prawna jest rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika

2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla

poratowania zdrowia.

YYVVY



§ 4.1. Nauczyciel lub dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela moze,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, wniesé¢ odwofanie od
Jjego tresci wraz z uzasadnieniem.

2. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem lekarza, ktéry wydal orzeczenie,
do organu odwofawczego, ktérym jest wojewédzki osrodek medycyny
pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce wydania orzeczenia.

25.W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy uwzgledni¢ nastepujace prio-
rytety:

1) zatrudnia¢ nauczycieli czynnych zawodowo, ktérzy tracg prace w wyniku
likwidacji stanowisk oraz zmian organizacyjnych w jednostkach oswiato-
wych uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie, ktérzy nie posiadajg ani nie
nabywaja uprawnieri emerytalnych oraz nie sa zatrudnieni w innych jed-
nostkach oswiatowych;

2) w projektach organizacyjnych nie nalezy planowaé zatrudnienia nauczy-
cieli-emerytéw, zatrudnienie tych oséb moize mie¢ miejsce jedynie w
przypadkach szczegdlnych i na czas okreslony, jeZeli brak jest kandyda-
tow okreslonej specjalnosci wérdéd nauczycieli poszukujgcych pracy i je-
dynie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) zatrudnia¢ nauczycieli, ktérzy winni uzupeinia¢ godziny brakujace do
obowiazujacego pensum godzin;

4) po zakonczeniu ruchu kadrowego:

a) pozostale wakaty w pierwszej kolejnosci przydzielaé¢ jako godziny
ponadwymiarowe;

b) =zatrudniaé nauczycieli stazystéw, jesli wyczerpane zostaly moiliwo-
§ci, o ktérych mowa w pkt 1-3.




PREZYDENT
MIASTA L1 _1_':l-f~=+:- Zatacznik nr 3
5¢-3 SRS do Zarzadzenia P. 0050.108.2012
Prezydenta Miasta Lubina
z dnia 9 marca 2012 r.

Wytyczne do przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2012/2013 dla szk6t ponadgimnazjalnych, placéwek o$wiatowych
i zespoléw szkol — skiadajacych sie ze szkol ponadgimnazjalnych,
prowadzonych przez Gming Miejska Lubin.

1. Liczebnoé¢ oddziatéow:

1) Liczebnos¢ klas pierwszych w szkolach ponadgimnazjalnych - co najmniej
32 uczniéw, a w klasach sportowych — nie mniej niz 20 uczniow.

2) Liczebno$é pozostatych oddzialdw szkét ponadgimnazjalnych nie moze byc
mniejsza niz 28 uczniow.

3) W uzasadnionych przypadkach - za zgoda organu prowadzacego - liczebnos¢
klas moze by¢ obnizona.

4) Szkoly dokonujg naboru zgodnie z Zarzadzeniem P.0050.81.2012 Prezydenta
Miasta Lubina z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia planowanej liczby
oddzialow klas pierwszych na rok szkolny 2012/2013.

2. Podzial na grupy i organizacja zajeé:

1) Zalecane jest organizowanie zaje¢ wg koncepcji dyrektora, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb i uwarunkowan, w ramach posiadanego budzetu.

2) Zwiekszenie przez organ prowadzacy ilosci godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych na podstawie § 2 ust. 3 rozporzadzenia MENIS z dnia 12
lutego 2002 r. dotyczy¢é moze jedynie kontynuaciji rozszerzer programowych
( na pisemny wniosek dyrektora), pod warunkiem posiadania na ten cel
Srodkow w budzecie jednostki oswiatowej.

3) Podzial na grupy — zgodnie § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z péin. zm.) albo z § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. (Dz.
U z 2012 r. poz. 204), przy czym iloéé¢ uczniéw branych do podzialu na
grupy obniza sig o liczbg uczniéw majacych indywidualne nauczanie;

4) W przypadku oddziatéw liczacych na zajeciach mniej uczniéw, niz wynika to
z podzialu obowiazkowego, podziatu na grupy mozna dokonywaé wytacznie
za zgoda organu prowadzacego szkole.



5) Nauczanie indywiduaine:

- godziny na nauczanie indywidualne przyznane sg w formie aneksu do
arkusza na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086); na nauczanie
indywidualne przeznacza si¢ wylacznie minimalng dopuszczalng
liczbe godzin;

- przydzielone nauczycielowi godziny z tytulu nauczania indywidualnego
nalezy ujmowac jako godziny ponadwymiarowe;

- przy zwigkszaniu nauczycielowi godzin ponadwymiarowych nalezy zwrécié

uwage, aby ich taczna ilod¢ w okresie nauczania nie przekroczyta '
etatowych godzin.

3. Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych.
Zatrudnienie pracownikow pedagogicznych zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami:

1.

2.

Nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin nie moga mie¢ przydzielonych

godzin ponadwymiarowych) art. 42a, ust. 3 KN)

W arkuszu organizacyjnym nalezy uja¢ nauczycieli urlopowanych (urlopy

wychowawcze, zdrowotne, bezptatne i inne), nauczycieli zwolnionych

z obowiazku Swiadczenia pracy itp. z informacjg o terminie urlopowania.

Nauczanie religii — zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14 kwietnia 1992

r. wsprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religi w szkotach

publicznych.

W szkotach ponadgimnazjalnych zatrudnia sie pedagoga szkolnego wg

nastepujacych zasad:

a) przy liczbie do 500 uczniéw w szkotach mtodziezowych — 0,5 etatu,

b) przy liczbie powyzej 500 ucznidéw w szkotach mtodziezowych — 1 etat.

c) Powyzej 800 ucznibw wymiar etatu — do uzgodnienia z organem
prowadzacym.

Psycholog moze by¢é zatrudniony w szkofach ponadgimnazjalnych — na

uzasadniony wniosek dyrektora, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

wymiaru zatrudnienia.

Doradca zawodowy - moze byC zatrudniony na uzasadniony wniosek

dyrektora w szkotach ponadgimnazjainych, ktére posiadajg odpowiednie

wyposazenie.



Dla biblioteki w szkotach ponadgimnazjalnych ustala si¢ nastepujace liczby
uczniéw, na ktérych przystuguje etat nauczyciela bibliotekarza:

- do 300 uczniéw — 0.5 etatu,

- powyzej 300 ucznidw — 1 etat,

- na kazde nastepne 240 uczniow - 0.5 etatu.

Na uzasadniony wniosek dyrektora szkolty moze by¢é zwiekszony wymiar
zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza o:

- 0.25 etatu w zespotach szkdt, w skiad ktorego wchodza szkoty dla dorostych,

- 0.5 etatu w szkotach, w ktérych ksigegozbiér liczy 15 000 — 30 000 jednostek
bibliotecznych i ktérych prowadzone sg czytelnie wydzielone w odrebnych
pomieszczeniach.

Za podstawe ustalenia normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza
przyjmuje sie w zespotach szkdl — {aczng liczbe ucznidow we wszystkich
szkotach wchodzacych w skiad zespolu, z tym ze sluchaczy szkdot dla
dorostych przelicza sie wskaznikiem 0,7.

4. Ustalenie obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin i znizek godzin dia
kadry kierowniczej.
1. Ustalenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin i znizek dia kadry

kierowniczej oraz pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego -
nastepuje zgodnie z Uchwatg Nr X1/92/11 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 28
czerwca 2011 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzona
stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oraz przyznawania zwolnier
od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustalenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegélinych okresach roku
szkolnego, a takze zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegéinych zajec
w ksztaiceniu zaocznym, zmieniona Uchwatg Nr XVI11/161/11 Rady Miejskiej w
Lubinie z dnia 20 grudnia 2011 r.

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddzialbw moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora, nastepne po przekroczeniu 24 oddziatéw, kolejne
po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi:

1.
2
3.

Zatrudnianie pracownikéw administracji - po indywidualnym uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Zatrudnianie pracownikéw obslugi nie bedacych pracownikami administracj
i ratownikami - po indywidualnym uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Zatrudnienie ratownikéw ( dla szkdt z basenem) - 2 etaty.

Uwagi koricowe:

1. Informuje, ze nie ma podstaw prawnych do dokonywania nauczycielom wypla
pienigznych oraz $Swiadczen w naturze z tytulu zakupu odziezy i obuwia
roboczego.



2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi takze
w przypadku ich nieodbycia z powodu przyczyn lezacych po stronie szkoly,
a takze z przyczyn niezaleznych od szkoly, z zastrzezeniem pkt 3.

3. Wynagrodzenie za nieodbyte godziny ponadwymiarowe nauczycielowi nie
przystuguje, gdy ich nieodbycie nastapio z przyczyn lezacych po stronie
nauczyciela, np. usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny doraznych zastepstw mozna przydzielaté nauczycielom tylko
w przypadku realizacji godzin w zastepstwie za nieobecnego w pracy
nauczyciela, przy czym w pierwszej kolejnosci nalezy wykorzysta¢ mozliwosci
ujete w pkt 5 ppkt a-c.

5. W przypadku niemozliwosci prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ z innego
powodu niz w pkt 2 (np. podréz stuzbowa, skierowanie przez dyrektora na
szkolenie lub podnoszenie kwalifikacji, wycieczki szkolne z uczniami, wyjazdy na
konkursy lub olimpiady przedmiotowe, zawody sportowe):

a) zajecia powinien prowadzi¢ pedagog szkoiny, psycholog, nauczyciel
bibliotekarz lub doradca zawodowy, w ramach ich godzin pracy,

b) w ramach godzin pracy spotkanie z klasa moze przeprowadzi¢ dyrektor lub
wicedyrektor szkoly,

c) mozna zwolni¢ ucznibw w danym dniu z pierwszych lub ostatnich zajec
lekcyjnych, wczeséniej informujac ich rodzicow lub prawnych opiekundw
o zmianach w planie nauczania.

6. Do realizacji pkt 2 | pkt 5 ppkt a-b w uwagach korficowych, wskazane jest
wczesniejsze przygotowanie przez nieobecnego nauczyciela konspektu do
realizacji tematu zaje¢ z danego przedmiotu.

7. Godziny pracy pracownikéw wymienionych w pkt 5 ppkt a w uwagach koricowych,
nalezy ustali¢ tak, aby nie kolidowaty z funkcjonowaniem szkoty.

8. Przy kierowaniu przez dyrektora nauczyciela na szkolenie lub podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, nalezy bra¢ pod uwage wplyw podjecia tej decyzji na
wiasciwe funkcjonowanie szkoty.

9. Rozwigzania ponadstandardowe w zakresie programéw nauczania juz
rozpoczete bedg kontynuowane.

10.Odstepstwa od niniejszych zasad wymagajg uzgodnienia z organem
prowadzacym. W tym celu nalezy zlozy¢ wniosek wraz ze szczegdlowym
uzasadnieniem.

11.Kazdy arkusz nalezy przygotowa¢ w postaci tzw. .ptachty”.

12. Ptachta® powinna byC opatrzona pieczatka szkoly oraz daty przygotowania
arkusza.

13.Nalezy dostarczy¢ wykaz wydrukow:

1) arkusz organizacyjny (ptachta),

2) harmonogram pracy biblioteki i czytelni szkolnej ( nie przewiduje sie dni
wolnych w pracy biblioteki).

3) harmonogram pracy pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego,

4) szkolny plan nauczania (w przypadku zmiany) dla danego etapu edukacyjnego
z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego — opracowany na podstawie
ramowego planu nauczania, a takze kopie¢ dokumentacji zwiazane] z
ewentualng realizacjg programéw autorskich (opinia Kuratorium O$wiaty).

14. Arkusz organizacyjny (réwniez aneks) powinien zawiera¢ adnotacje nastepujace)
tresci: Zwigzki zawodowe zapoznaly sig@ z arkuszem organizacji pracy szkofy
w dniu... (tu podpisy |  pieczecie przedstawicieli  zaktadowych



/miedzyzakitadowych/ organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie placowki —
ewentualnie opinie nalezy dostarcza¢ w zalgczeniu).

15. Tygodniowy rozkiad zaje¢ powinien byé zgodny z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

16. Do arkuszy nalezy dotaczyc:
= wykaz nauczycieli, ktorzy nie bedga mogli byé zatrudnieni w peinym wymiarze

zaje¢, wraz z okresleniem ich kwalifikacji i liczby godzin brakujgcych do
petnego wymiaru,
= wykaz pracownikéw o ktorych wiadomo, ze do korica 2012 roku przejda na
rente lub emeryture (podac kto i kiedy przejdzie).

Ponadto, jezeli zachodzi potrzeba do arkusza organizacyjnego nalezy dotaczyé

wnioski dotyczace wydania opinii lub wyrazenia zgody przez organ prowadzacy

w kwestii;

» zwolnienia dyrektora z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zajec,

zaopiniowania kandydatury na stanowisko wicedyrektora placowki,

przeniesienia nauczyciela w trybie art. 18 KN,

nafozenia na nauczyciela obowiazku uzupetnienia etatu w innej placéwce,

innej, wymagajacej zgody badzZ opinii organu prowadzacego.

17.Szkoty prowadzace oddzialy integracyjne dotaczaja szczegOlowe informacje
dotyczace tych oddziatdbw (ilos¢ dzieci niepetnosprawnych, rodzaj
niepetnosprawnosci).

18.Zezwala si¢ na utworzenie klasy sportowej pitki recznej w V Liceum
Ogdinoksztaicacym przy Zespole Szkét Zawodowych i Ogolnoksztalcacych
w Lubinie.

19.Przypominamy o koniecznosci umieszczania w arkuszu organizacyjnym peinych
informaciji o:

1) ilosci uczniéw w oddziatach — z podziatem na chiopcow i dziewczeta,
2) informacji o ewentualnym uzupetnieniu etatu w innej placowce, ze
wskazaniem placowki.

20.Przydzielone Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
z podziatem na formy doskonalenia zawodowego, prosze wydatkowaé zgodnie
z przyjetym w poszczegolnych szkotach i zatwierdzonym przez organ prowadzacy
planem doskonalenia zawodowego nauczycieli.

21.Do korica kazdego miesigca nalezy przesta¢ poczta elektroniczng sprawozdanie
ze Sredniego miesigcznego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdinych
stopniach awansu zawodowego, wedlug wzoru podanego przez organ
prowadzacy. Potwierdzony wydruk sprawozdania z tego wynagrodzenia nalezy
dostarczy¢ z pismem przewodnim do Wydzialu Os$wiaty, Kultury i Nadzoru
Wiascicielskiego tylko w przypadku wydania takiego polecenia przez organ
prowadzacy.

22.W sprawie platnych urlopéw dla poratowania zdrowia decyzje o ich
udzieleniu podejmuje dyrektor szkoly, w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa oswiatowego. W przypadku zloZenia przez nauczyciela wniosku o
udzielenie mu urlopu, zobowijzuje si¢ dyrektora szkoly do pisemnego
zawiadomienia organu prowadzacego, w terminie 3 dni roboczych, o
zlozeniu ww. wniosku. W terminie 7 dni roboczych od zloZzenia wniosku
dyrektor szkoly przeprowadza szczegblowa analiz¢ wniosku oraz
przedstawia organowi prowadzacemu pisemna informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

-
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Podstawa prawna jest rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27
paidziernika 2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 4.1. Nauczyciel lub dyrektor szkoly zatrudniajgcej nauczyciela moze,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, wnies¢ odwolanie od
jego tresci wraz z uzasadnieniem.

2. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Ilekarza, ktory wydal
orzeczenie, do organu odwolawczego, ktérym jest wojewddzki
os$rodek medycyny pracy wilasciwy ze wzgledu na miejsce wydania
orzeczenia.

25.W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy uwzgledni¢ nastepujace
priorytety:

1) zatrudniaé nauczycieli czynnych zawodowo, ktorzy traca prace
wwyniku likwidacji stanowisk oraz zmian organizacyjnych
w jednostkach oswiatowych uniemotliwiajacych dalsze zatrudnienie,
ktorzy nie posiadaja ani nie nabywajq uprawniern emerytalnych oraz
nie sq zatrudnieni w innych jednostkach odwiatowych;

2) w projektach organizacyjnych nie naleiy planowaé zatrudnienia
nauczycieli-emerytéw, zatrudnienie tych oséb moize mie¢ miejsce
jedynie w przypadkach szczegéinych i na czas okreélony, jezeli brak
jest kandydatéw okredlonej specjalnosci wsréd nauczycieli
poszukujacych pracy | jedynie po uzyskaniu 2zgody organu
prowadzacego;

3) zatrudniaé nauczycieli, ktérzy winni uzupetnia¢ godziny brakujace do
obowigzujacego pensum godzin,

4) po zakornczeniu ruchu kadrowego:

a) pozostate wakaty w pierwszej kolejnosci przydzielaé¢ jako godziny
ponadwymiarowe;

b) zatrudniaé nauczycieli stazystow, jedli wyczerpane zostaly
moziliwosci, o ktérych mowa w pkt 1-3.




