Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr.P.0020.26C . 2042,

Prezydenta Miasta Lubi
MPI,ESET%%Y E{?BI\IQA z dnia ¥, S e 20 ;1; roku

59-300 Lubin, ul. Kiliriskiego 10
(12)

REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Do zadan Prezydenta Miasta w sprawach zarzadzania kryzysowego nalezy kierowanie
dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na
terenie miasta. Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 z pézniejszymi zmianami). Organem
pomocniczym Prezydenta Miasta w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego jest Miejski Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.

§1

Regulamin okresla szczegélowa organizacje, zakres dzialania i tryb pracy Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,.Zespolem”.

§2

Ustala si¢ nastgpujacq organizacje¢ Zespotu:
1. Miejski Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego skiada sig z:
1) szefa zespotu,
2) zastepcy szefa,
3) rzecznika prasowego,
4) grup roboczych o charakterze staltym
5) grup roboczych o charakterze czasowym.
2. Grupami roboczymi Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego o charakterze statym
sa:
1) grupa planowania cywilnego,
2) grupa monitorowania, prognoz i analiz.
3. Grupami roboczymi Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego o charakterze
Czasowym sg:
1) grupa operacji i organizacji dzialan,
2) grupa zabezpieczenia logistycznego,
3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.
4. Do skladu poszczeg6lnych grup, w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zagrozenia, mogg by¢
wigaczeni inni specjalisci.

§3

Zasady dzialania i tryb pracy Zespotu
1. Zespol stanowi organ opiniodawczo-doradczy Prezydenta Miasta Lubina w zakresie
zapobiegania skutkom kleski zywiotowej, realizujac zadania w czterech fazach:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dzialania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobiefistwo wystapienia klgski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczajg jej skutki,

2) w fazie przygotowania podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia klgski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu
powiekszenie zasobow sit i srodkéw do efektywnego reagowania,




z
3.

3) w fazie reagowania podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu
strat 1 zniszczen,

4) w fazie odbudowy podejmuje dzialania majace na celu przywrdécenie zdolnosci
reagowania, odbudowy zapasoéw stuzb ratowniczych oraz odtworzenia kluczowe;j dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej,
paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

Obstuge Zespotu zapewnia Miejskie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.

Dzialania okreslone w fazach reagowania i odbudowy realizowane sa przez Miejski

Zespoél Zarzadzania Kryzysowego w pelnym skladzie.

§4

Dokumentami dzialan i prac Zespotu sa:

QYN LA

Roczny plan pracy zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.

Plan Zarzadzania Kryzysowego Miasta Lubina.

Protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym.

Karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym.
Raporty odbudowy.

Inne niezb¢dne dokumenty.

§5

. Posiedzenie Zespolu zwoluje jego Szef na polecenie Prezydenta Miasta Lubina, jednak

nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze w zaleznosci od potrzeby.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Szef moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca Szefa.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu Zastepcy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkow
przez zastgpce, Szef moze wyznaczyé sposréd czlonkéw Zespolu osobg pelniaca
obowiazki Zastepcy.

Materialy na posiedzenie Zespotu przygotowuja czlonkowie grup w ramach zakresu
odpowiedzialnosci.

Porzadek posiedzenia Zespolu winny by¢ dostarczone uczestnikom posiedzenia na co
najmniej 7 dni przed datg posiedzenia.

§6

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

DB W

Monitorowanie wystepujacych klgsk zywiolowych i prognoz rozwoju sytuacji.
Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu klgski zywiolowe;j.
Opracowanie i aktualizowanie Planu Zarzqdzania Kryzysowego Miasta Lubina.
Przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;j.
Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem klgski zywiolowe;.



§7

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

DL SN e R

Przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu.

Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen.

Zawiadamianie o terminach posiedzen.

Przewodniczenie posiedzeniom.

Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu.

Inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

Dzialanie w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczna noszaca

znamiona kleski zywiotowe;.

8. Koordynowanie dzialan w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczna
noszacg znamiona kleski zywiolowe;j.

9. Przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Prezydenta w sytuacjach majacych
znamiona zdarzen klgski zywiotowe;.

§8

Do zakresu dzialania zastgpcy Szefa Zespotu nalezy w wypadku nieobecnosci Szefa Zespotu
realizacja zadan Szefa okreslonych w § 7.

§9

1. Do zadan kierownika grupy planowania cywilnego nalezy koordynacja planowanych
dzialan na wypadek wystapienia nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowywanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Lubina i Miejskiego Planu
Operacyjnego Ochrony przed Powodzig oraz biezace ich aktualizowanie,
organizowanie pracy W grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
prawidlowym wykonywaniem zadan,

opracowywanie rocznych planéw pracy i protokoléw z posiedzen Zespotu,
organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udzialem zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

udzial przy sporzadzaniu wstgpnych raportéw strat i szkod oraz programow
odbudowy.

2. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczeg6lnosci:

I
)
2)
3)

/i
D

2)

Faza zapobiegania:

okreslenie stref, obszaréw, rejonow szczegélnie narazonych na wystapienie zdarzen
majacych znamiona kleski zywiolowej oraz sposobu ochrony ludnosci i mienia na
tych obszarach,

opracowanie koncepcji zintegrowanego programu dziatan na wypadek wystapienia
zagrozen majacych znamiona kleski zywiolowe;j

ocena przebiegu prowadzonych dziatan ratowniczych.

Faza przygotowania:

opracowywanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Lubina i Miejskiego Planu
Operacyjnego Ochrony przed Powodzig oraz biezaca ich aktualizacja,

koordynacja zadan wynikajacych z Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Lubina
i Miejskiego Planu Ochrony przed Powodzia,

3) organizowanie posiedzen i ¢wiczen Zespothu,




4)

.

D

2)

1)
2)
3)

koordynowanie przygotowan organizacyjno-operacyjnych i logistycznych na wypadek
wystapienia klgski zywiolowej.

Faza reagowania:

koordynowanie dzialan zwiazanych z ewakuacjq ludnosci, zwierzat i mienia
z obszardéw zagrozonych,

koordynowanie uzycia sit i srodkéw do ograniczenia rozmiar6w skutkéw zdarzen

kryzysowych.

Faza odbudowy

opracowanie zakresu przedsigwzigc likwidacji skutkéw zdarzen (plan odbudowy),
ustalenie wykonawcow, sposobdw i terminéw usuwania skutk6w zdarzen,
koordynowanie dzialan zwigzanych z przywréceniem s$rodowiska do stanu
istniejacego przed kryzysem.

§ 10

. Do zadan kierownika grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy zapewnienie

ciaglego monitorowania, prognozowania i analizy wyst¢pujacych zagrozen na terenie
miasta, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

organizowanie pracy W grupie oraz sprawowanie biezacego nadzoru nad
prawidlowym wykonywaniem zadan,

nadzér nad zapewnieniem calodobowej lacznosci telefonicznej, elektronicznej
i faksowej dla potrzeb Zespohu,

uruchomienie procedur zarzadzania w wypadku wystapienia symptoméw zagrozenia,
zapewnienie biezacych prognoz i analiz o0 mozliwosci wystapienia zagrozenia,
przekazywanie informacji dla stuzb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sit
ratowniczych i ludnosci o zagrozeniu,

wspotudzial w organizacji i prowadzeniu posiedzen i ¢wiczen,

opracowywanie 1 przesylanie dla $rodk6w masowego przekazu komunikatéw
dotyczacych zagrozenia ludnosci.

2. Do zadan grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy w szczegdlnosci:

I

1)
2)
3)

4)

1I

1)

Faza zapobiegania:

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji planistycznej dotyczacej sposobow
reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej,

prowadzenie analiz i oceny mozliwosci wystapienia negatywnych zdarzen na obszarze
miasta oraz formulowanie wnioskéw w celu zapobiegania ich wystapienia,
zapewnienie i utrzymanie calodobowej lacznosci w celu przekazywania informacji
oraz powiadamiania o zagrozeniach,

uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji planistycznej Zespotu.

Faza przygotowania

prowadzenie stalego monitoringu, zapewnienie biezacych informacji dla Prezydenta
1 Srodkéw masowego przekazu o potencjalnych wydarzeniach spolecznych,
gospodarczych, politycznych i zdarzeniach o znamionach kryzysu wystgpujacych na
terenie miasta.



1.

1.

I
1

2)

4)
5)

1)
2)

Do

Faza reagowania

analizowanie, prognozowanie rozwoju powstalych zdarzen i przebiegu dzialan,
w oparciu o posiadane informacje z terenu zdarzenia,

wspblpraca z instytucjami realizujacymi staly monitoring srodowiska,

uruchomienie w trybie alarmowym podmiotéw uczestniczacych w akcji ratunkowej
o mozliwosci powstania nadzwyczajnych zagrozen oraz ostrzeganie i alarmowanie
ludnosci,

uruchomienie okreslonych procedur dziatania w sytuacjach kryzysowych,
dokumentowanie przedsigwzig¢ podejmowanych na wypadek wystapienia zagrozen
noszacych znamiona kleski Zzywiolowej oraz procedur shluzacych zapobieganiu
i usuwaniu ich skutkéw.

Faza odbudowy
analizowanie sprawozdan i informacji oraz opracowywanie wnioskow,
sporzadzanie wstgpnych raportow strat i szkod.

§11

zadan grupy operacji i organizacji zadan nalezy koordynacja dzialan ratowniczych

prowadzonych przez uczestniczace w akcji podmioty, a ponadto:

II
1y

2)
I

1)
2)

v.
D

2)

kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,
organizowanie akcji ratunkowych w rejonach zagrozen,
wspotudzial w organizacji i prowadzeniu posiedzen i ¢wiczen.

zadan grupy operacji i organizacji nalezy w szczegélnosci:

Faza zapobiegania:

uczestnictwo w tworzeniu procedur reagowania na wypadek kleski zywiolowe;j,
uczestnictwo w opracowaniu Planu Reagowania Kryzysowego Miasta Lubina oraz
Miejskiego Planu Ochrony przed Powodzia, w zakresie uzycia sit ratowniczych.

Faza przygotowania
organizacja spotkan grupy w ramach posiedzen Miejskiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego,
wspdtudzial w aktualizacji zasadniczych dokumentéw Zespotu.

Faza reagowania

koordynowanie dziatan sit ratowniczych w akcjach ratunkowych,

biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych i przedstawienie wnioskow
w zakresie potrzeb sit i srodkow.

Faza odbudowy

dokonywanie oceny przebiegu dzialan ratowniczych i formulowanie wnioskéw w tym
zakresie,

opracowywanie programu odtworzenia gotowosci sit ratowniczych i potrzeb srodkow
materiatlowo-technicznych do ich zabezpieczenia.

§ 12

Do zadan kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy zapewnienie ciaglosci
zabezpieczenia logistycznego prowadzonych dzialan, a ponadto:



1)
2)

3)
4)

5)

kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

wspéludzial w organizacji i prowadzeniu posiedzen Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej i terminowej realizacji zadan w grupie,

posiadanie aktualnych wykazéw sit i $rodkéw stuzb ratowniczych oraz formacji
obrony cywilnej,

koordynowanie wykorzystania $rodkéw technicznych w prowadzonych akcjach
ratunkowych.

2. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy w szczegolnosci:

I
1)
2)
3)

Il
)
2)
3)

4)

3)
6)
1
1)
2)

3)

Iv.
)

2)

3)

Faza zapobiegania

planowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu klgski zywiolowe;j,
tworzeniu i utrzymywanie w aktualnosci bazy danych o terenowej infrastrukturze
technicznej w zakresie niezbg¢dnych $rodkéw do prowadzenia akcji ratunkowej,
koordynowanie zasobami $rodkéw transportu i sprzgtu specjalistycznego dla
zapewnienia zaopatrzenia sil ratowniczych.

Faza przygotowania

organizacja spotkan grupy w ramach posiedzen Miejskiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego,

udzial w opracowywaniu Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta Lubina oraz Planu
Operacyjnego Ochrony przed Powodzig miasta Lubina,

wspélpraca z podmiotami w zakresie uzycia sprzg¢tu specjalistycznego do wsparcia
stuzb ratowniczych,

wspoldzialanie z organami administracji samorzadowej w zakresie mozliwosci
wykorzystania sprzetu przeciwpowodziowego bedacego na wyposazeniu magazynow
przeciwpowodziowych,

analizowanie posiadanych zasobéw zywnosci i plodéw rolnych oraz mozliwosci ich
pozyskania,

planowanie uzycia §rodkéw techniczno-materialowych do prognozowania obszarow
wystapienia zagrozenia.

Faza reagowania

koordynacja zabezpieczenia logistycznego dziatan sil ratowniczych i zabezpieczenia
potrzeb bytowych poszkodowanej ludnosci w celu zapewnienia jej warunkéw
przetrwania,

organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objetych kleska
zywiotowa,

koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludnosci z terenéw zagrozonych.

Faza odbudowy

ocena i analiza przebiegu dzialan ratunkowych i pomocniczych w zakresie
zabezpieczenia logistycznego,

ustalenia priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowosci do dziatan sit
ratowniczych i zapaséw srodkéw materialowo-technicznych,

wspotudziatl w opracowaniu raportéw szkéd i strat.



§13

1. Do zakresu dzialania kierownika grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej
nalezy koordynacja przedsigwzig¢ w zakresie pomocy medycznej i socjalno-bytowe;j
poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrozen, a ponadto:

1)
2)

3)

4)
3)

kierowanie i nadzorowanie pracy grupy,

organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udzialem zaproszonych
przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych,

udzielanie pomocy dla poszkodowanej ludnosci w rejonach zagrozonych przez
placowki stuzby zdrowia,

wspodtudzial w organizacji i prowadzeniu szkolen i ¢wiczen,

realizowanie zadan w zakresie pomocy spotecznej i humanitarne;j.

2. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej nalezy w szczegdlnosci:

I Faza zapobiegania

)

prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i organizacyjnej Miejskiego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz jednostek organizacyjnych i instytucji powotanych do
udzielania pomocy medycznej i socjalno-bytowej w okresie noszacym znamiona
klgski zywiotowej.

II. Faza przygotowania

D
2)

tworzenie zapasOw sprzgtu jednorazowego i lekow na potrzeby poszkodowanych oraz
utrzymanie ciaglosci pracy w placowkach stuzby zdrowia na terenach zagrozonych,
biezaca ocena sytuacji w zakresie dzialania stuzby zdrowia i pomocy spoteczne;j.

lII. Faza reagowania

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie koordynacji
pomocy humanitarne;j,

inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludnosci
dotknigtej klgska,

prowadzenie ciaglego monitoringu stanu sanitarnego i epizootycznego na obszarach
dotknietych kleska,

organizowanie w okresie zagrozenia analiz fizyko-chemicznych i bakteriologicznych

na terenach objetych kleska zywiotowa,

organizowanie niezbednych szczepien profilaktycznych na terenach objgtych klgska
zywiotowa,

ustalenie potrzeb i rozdzial zapasoéw, materialow sanitarnych i lekoéw oraz pomocy
socjalno-bytowej dla dotknigtych terendw,

ustalenie kryteriow rozdziatu srodkéw pomocowych,

koordynacja prac sanitarno-epidemiologicznych, epizootycznych na terenach.
dotknigtych kleska zywiolowa oraz podczas usuwania jej skutkow.

IV. Faza odbudowy

1)
2)

3)
4)

ocena i analiza akcji pomocowych,

opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej i pomocy
spoleczne;,

odtwarzanie niezbednych zapas6w srodkéw medycznych i socjalnych,

sporzadzanie raportu koncowego wraz z wnioskami.



§14

Za aktualizacje dokumentacji grup zespotu odpowiedzialni sa odpowiednio kierownicy grup —
kazdy w zakresie swojego dziatania.

§15
Finansowanie biezacych prac Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego planuje si¢
w ramach budzetu miasta oraz z dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie
zadan wlasnych miasta z zakresu zarzadzania kryzysowego zgodnie z art. 26 ust. 4 i 5 ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.

§ 16
Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wnioskéw przediozonych
przez czionkéw Zespolu, wynikajacych z prowadzonych treningéw, ¢éwiczen, szkolen
i prowadzonych akcji.

§17
Obowigzujaca wykladnie postanowienn Regulaminu Pracy ustala Szef Zespotu.

§18

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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