PREZYDENT
MIASTA LUBINA

300 Lubin, ul. Kilitskiego 10
AONLITE N S ZARZADZENIE NR £.0080. 266.3042
PREZYDENTA MIASTA LUBINA

Z DNIA 0. (RERWGH. ... 2012 R.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego oraz utworzenia
Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 i art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590 z p6zniejszymi zmianami),
art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 9 ust. 1-3 oraz art. 15 ust 2
ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. z 2002 roku Nr 62,
poz. 558 z pdzniejszymi zmianami), art. 2 oraz art. 17 ust 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada
1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z pézniejszymi zmianami), § 3 pkt 14 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Szefa
Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatdow i gmin
(Dz. U. 22002 r. Nr 96, poz. 850) oraz § 12 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego
w Lubinie zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego powoluj¢ Miejski
Zespot Zarzadzania Kryzysowego w Lubinie, zwany dalej ,,Zespolem™.

§2

1. Powoluj¢ Zespot o nastgpujacym skladzie :

— Szef Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

— Zastgpca Szefa Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,
— Rzecznik Prasowy Prezydenta.

2. Grupy robocze o charakterze statym:
— grupa planowania cywilnego,
— grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. W sytuacjach kryzysowych uwzgledniam powolanie grup roboczych o charakterze
czasowym:

— grupa operacji i organizacji dziatan ,

— grupa zabezpieczenia logistycznego,

— grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.

§3

1. Ustalam sklad osobowy Zespotu:

— Szef Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego - Naczelnik Wydziatu Infrastruktury,

— Zastepca Szefa Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego - Przedstawiciel Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej wskazany przez Komendanta,

— Rzecznik Prasowy Prezydenta.

2. W skiad grupy planowania cywilnego wejda :
— Szef grupy - Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich,



Pracownik Wydzialu Spraw Obywatelskich,
Radca Prawny - Koordynator Zespotu Radcéw Prawnych,
Kierownik Referatu Dochodéw.

W sklad grupy monitorowania, prognoz i analiz powoluj¢:

Szef grupy - Komendant Strazy Miejskiej,

Przedstawiciel Powiatowej Komendy Policji wskazany przez Komendanta,
Przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j,
Pracownik Wydziatu Infrastruktury.

§4

Do grup roboczych o charakterze czasowym wejda:

1.

w sklad grupy operacji i organizacji dziatan :

Szef grupy — Przedstawiciel Powiatowej Komendy Strazy Pozarnej wskazany przez
Komendanta,

Pracownik Wydzialu Gospodarki Gruntami, Architektury i Ochrony Srodowiska,

Kierownik Referatu Komunalnego,

Przedstawiciel Dolnoslaskiej Spétki Gazowniczej Oddziat Lubin.

w sklad grupy zabezpieczenia logistycznego :

Szef grupy — Sekretarz Miasta,

Pracownik Wydzialu Organizacji i Kadr,

Przedstawiciel Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej S.A.,
Przedstawiciel POL-MIEDZ — TRANS Spétka z o.0.

w skiad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j:
Szef grupy - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
Przedstawiciel Regionalnego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.,

Doradca Prezydenta,
Przedstawiciel Zwiazku Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca w Lubinie.
§5
. Pracami zespotu kieruja:

Szef Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

Zastepca Szefa Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Imienny wykaz os6b i schemat organizacyjna Zespolu stanowi zalacznik Nr 1 do
zarzadzenia.

§6

. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

przygotowanie propozycji i wnioskow dotyczacych wykonywania dzialan ujetych
w Planie Zarzqdzania Kryzysowego Miasta Lubina,

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
opiniowanie Planu Zarzqdzania Kryzysowego Miasta Lubina oraz realizowanie
wynikajacych z niego zadan.

2. Szczegbélowy zakres zadan okresla Regulamin prac Miejskiego Zespolu Zarzqdzania
Kryzysowego stanowiacy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.



§7

Zakres funkcjonowania Zespotu okresla:

—  Regulamin Pracy Miejskiego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego, o ktéorym mowa w § 6
ust. 2,

—  Roczny Plan Pracy Miejskiego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego.

§8

Miejscem pracy Zespolu jest siedziba Urzedu Miejskiego w Lubinie, o ile nie zostanie
ustalone inne miejsce posiedzenia Zespotu.

§9
Tworzy si¢ Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego miasta Lubina zwane dalej MCZK.
§ 10

Siedziba MCZK znajduje si¢ w budynku Urzgdu Miegoskicgo w Lubinie przy ul. Kilinskiego
10, tel.: 76 746 81 17, fax.: 76 746 82 23 w godz. od 8"° do 16 od poniedziatku do piatku.

§11

Zasady dzialania oraz organizacj¢ wewnetrzng MCZK okresla regulamin, stanowiacy
zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia.
§12

Do zakresu dziatania MCZK nalezg w szczegdlnosci sprawy zwigzane z:

— obstuga i merytorycznym wsparcie Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

— realizacjg zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym opracowanie i aktualizacja Planu
Zarzqdzania Kryzysowego Miasta Lubina,

- monitorowaniem, analiza i oceng zagrozen zwiazanych z mozliwoscia wystapienia
sytuacji kryzysowej,

— utrzymaniem w Sprawnosci systemow:

= lacznosci radiotelefonicznej zarzadzania kryzysowego,
= ostrzegania i alarmowania mieszkanicéw miasta Lubina o zagrozeniach.

— wspdldzialaniem z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
zarzadzania kryzysowego,

— okreslaniem zagrozefn zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
programowaniem procesu zapobiegania tym zagrozeniom na terenie miasta poprzez
planowanie, kierowanie, koordynowanie i kontrolg¢ przedsigwzig¢ realizowanych przez
instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne oraz organizacje
spoteczne dzialajace na terenie miasta,

— zarzadzaniem i koordynacja dziatan w sytuacjach kryzysowych,

— gromadzeniem, aktualizowaniem baz danych i innych narzedzi dla potrzeb centrum oraz
wspoldziatanie w tym zakresie z innymi wydzialami Urzgdu Miejskiego, administracja
samorzadowa i rzadowa oraz stuzbami, inspekcjami, strazami, organizacjami
pozarzadowymi,

— opracowaniem i biezacym aktualizowaniem Planu Operacyjnego Ochrony Przed
Powodzig Miasta Lubina,

— utrzymaniem gminnego magazynu przeciwpowodziowego,

— utrzymaniem w gotowosci technicznej miejskiego systemu tacznosci radiowe;,

— aktualizowaniem danych dotyczacych bazy sit i srodkéw na terenie miasta Lubina,



— opracowaniem i biezacym aktualizowaniem Planu Obrony Cywilnej,

— organizowaniem i przygotowaniem do dzialania systemu wykrywania i alarmowania na
terenie miasta,

— planowaniem potrzeb $rodkéw finansowych i materialowych do zapewnienia realizacji
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

— wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepiséw obowiazujacego prawa.

§13

Realizacja zadan, o ktéorych mowa w Regulaminie Miejskiego Centrum Zarzqdzania

Kryzysowego miasta Lubina zapewniona bgdzie w nastg¢pujacy sposob:

— w warunkach normalnych (bez zagrozen) MCZK petni dyzur w godzinach pracy Urzg¢du
od godz. 8 do 16",

— w pozostalym czasie to jest: od 16 do w dni robocze oraz w dni wolne od pracy
i Swigta calodobowy dyzur peilni Straz Miejska pod numerem tel. 76 746 81 09,
fax 76 746 82 00 oraz tel. alarmowy 986.

800

§14

W razie potrzeby Naczelnicy Wydzialow w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydzialu Spraw
Obywatelskich, deleguja do pracy w MCZK niezbgdna liczbg pracownikéw.

§15

Zobowiazuj¢ wszystkie inspekcje, straze oraz inne jednostki organizacyjne, a takze zaklady
pracy do natychmiastowego przekazywania do MCZK informacji o zaistniatych sytuacjach
kryzysowych oraz innych zdarzeniach, ktére powodujq zagrozenia dla ludzi i sSrodowiska oraz
wspoéldziatania w zapobieganiu i usuwaniu ich skutkow.

§16

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Spraw
Obywatelskich Urz¢du Miejskiego w Lubinie

§17

Traci moc Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lubina Nr P.0050.247.2011 z dnia 23 maja 2011
roku.

§18

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDFF MIASTA

mgr Ro Raczyfisk



SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

SZeErF MZZK
NACZELNIK WYDZIALU
INFRASTRUKTURY
ZASTEPCA SZEFA MZZK
PRZEDSTAWICIEL KOMENDY
POWIATOWEJ PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNEJ
RZECZNIK PRASOWY DO
WSPOLPRACY Z MEDIAMI
GRUPY ROBOCZE
O CHARAKTERZE STALYM
Y
\ L
1 GRUPA - PLANOWANIA CYWILNEGO Il. GRUPA - MONITOROWANIA
PROGNOZ | ANALIZ
1. NACZELNIK WYDZIALU SPRAW
OBYWATELSKICH — KIEROWNIK GRUPY 1. KOMENDANT STRAZY MIEJSKIEJ -
2. PRACOWNIK WYDZIALU SPRAW SzerF GRUPY
OBYWATELSKICH 2. PRZEDSTAWICIEL KOMENDY
3. RADCA PRAWNY - KOORDYNATOR PowiaToOwEJ PoLicJi
ZESPOLU RADCOW PRAWNYCH 3. PRZEDSTAWICIEL POWIATOWEJ STACJI
4. KIEROWNIK REFERATU DOCHODOW SANITARNO — EPIDEMIOLOGICZNEJ
4. PRACOWNIK WYDZIALU
INFRASTRUKTURY




GRUPY ROBOCZE
O CHARAKTERZE CZASOWYM

|

|

Y

GRUPA - OPERACJI
| ORGANIZACJI DZIALAN

. PRZEDSTAWICIEL KOMENDY

POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ - SZEF GRUPY

. PRACOWNIK WYDZIALU GOSPODARKI

GRUNTAMI, ARCHITEKTURY |
OCHRONY SRODOWISKA

. KIEROWNIK REFERATU

KOMUNALNEGO

. PRZEDSTAWICIEL DOLNOSLASKIEJ
SPOLKI GAZOWNICTWA WYDZIAL
LuBIN

GRUPA - ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

. SEKRETARZ MIASTA — SZEF GRUPY
. PRACOWNIK WYDZIALU ORGANIZACJI

| KADR

. PRZEDSTAWICIEL PRZEDSIEBIORSTWA

KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ S.A.

. PRzEDSTAWICIEL POL-MIEDZ

TRANS SpP.z0.0.

GRUPA - OPIEKI ZDROWOTNE J
| POMOCY SOCJALNO-BYTOWEJ

. DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA

PoMocCY SPOLECZNEJ — SZEF GRUPY

. PRZEDSTAWICIEL REGIONALNEGO

CENTRUM ZDROWIA SP. Z0.0.

. DORADCA PREZYDENTA
. PRZEDSTAWICIEL ZWIAZKU

HARCERSTWA POLSKIEGO KOMENDY
HuFcA w LUBINIE




Skiad osobowy Miejskieqo Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Szef Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego -1 osoba
Zastepca Szefa Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego -1 osoba
Rzecznik Prasowy do wspoétpracy z mediami -1 osoba
Grupy o charakterze stalym

Grupa planowania cywilnego - 4 osoby
Grupa monitorowania i analiz - 4 osoby

Grupy o charakterze czasowym

Grupa operacji i organizacji dziatan - 4 osoby
Grupa zabezpieczenia logistycznego - 4 osoby
Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej - 4 osoby
Ogoétem - 23 osoby
PREZYL A

v
mgr Rdgert Raczyrisk



