
 

RADA MIEJSKA 

W LUBINIE  

                                                                                                          PROJEKT NR 59/2021 

 

 

UCHWAŁA NR ….................... 

RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE 

z dnia .......................... 2021 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Lubina. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021r. 

poz. 1372  t.j. ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j.  ze zm.) w związku z rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U.z 2021r., poz. 1960 t.j. ze zm.) , uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

1. Ustala się dla Prezydenta Miasta Lubina Roberta Raczyńskiego wynagrodzenie miesięczne, na 

które składają się: 

a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnej; 

b) maksymalny dodatek funkcyjny. 

 

§ 2. 

 

Przyznaje się Prezydentowi Miasta Lubina Robertowi Raczyńskiemu na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j.  ze zm.)  oraz 

§6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U.z 2021r., poz. 1960 t.j. ze zm.)  dodatek specjalny w kwocie stanowiącej 30% 

łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 3. 

 

Ustala się dodatek za wieloletnią pracę na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j.  ze zm.)   oraz §7 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U.z 2021r., poz. 1960 t.j. ze zm.). 

§ 4. 

 

Traci moc uchwała nr I/05/18 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 listopada 2018r. w sprawie ustalenia 

wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Lubina. 

§ 5. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Lubinie. 



 

 

§ 6. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 

 

Przewodnicząca Rady Miejskiej  

Bogusława Potocka  



Uzasadnienie  

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021r. 

poz. 1372  t.j. ze zm.) do wyłącznej właściwości Rady Miasta należy m.in. ustalenie wynagrodzenia 

Prezydenta Miasta. 

Przedstawiony  projekt zakłada ustalenie wynagrodzenia, w skład którego wchodzi: wynagrodzenie 

zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz za wysługę lat. 

Z dniem 28 października 2021r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 

starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, umożliwiające podwyższenie wynagrodzenia 

Prezydenta Miasta Lubina.  

 

Wynagrodzenie Prezydenta Miasta Lubina, przyznane zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 

1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j.  ze zm.) , nie może być wyższe 

od 11,2  kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 

państwowe 

Mając na uwadze dopuszczalną wysokość wynagrodzenia, przewidzianą dla stanowisk pracowniczych 

wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów i marszałków województw w wyżej przywołanym 

rozporządzeniu Rady Ministrów, zasadne wydaje się ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Lubina 

w maksymalnych stawkach wskazanych w tych przepisach.  

 


