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UCHWALA NR ....ooevmermrmnrnnnanes
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
20 [ | - T — 2021 r

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Lubina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r.
poz. 1372 t.j. ze zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j. ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz. U.z 2021r., poz. 1960 t.j. ze zm.) , uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sie dla Prezydenta Miasta Lubina Roberta Raczynskiego wynagrodzenie miesieczne, na
ktore sktadaijqg sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej;
b) maksymalny dodatek funkcyjny.

§ 2.

Przyznaje sie Prezydentowi Miasta Lubina Robertowi Raczynskiemu na podstawie art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j. ze zm.) oraz
86 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U.z 2021r., poz. 1960 t.j. ze zm.) dodatek specjalny w kwocie stanowigcej 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§3.

Ustala sie dodatek za wieloletnig prace na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j. ze zm.) oraz §7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.
U.z 2021r., poz. 1960 t.j. ze zm.).

§ 4.

Traci moc uchwata nr I/05/18 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 listopada 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Prezydentowi Miasta Lubina.

§5.

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Lubinie.



§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Bogusfawa Potocka



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r.
poz. 1372 t.j. ze zm.) do wytgcznej wiasciwosci Rady Miasta nalezy m.in. ustalenie wynagrodzenia
Prezydenta Miasta.

Przedstawiony projekt zaktada ustalenie wynagrodzenia, w skfad ktérego wchodzi: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz za wystuge lat.

Z dniem 28 pazdziernika 2021r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich, umozliwiajgce podwyzszenie wynagrodzenia
Prezydenta Miasta Lubina.

Wynagrodzenie Prezydenta Miasta Lubina, przyznane zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U . z 2019r. poz. 1282 t.j. ze zm.) , nie moze by¢ wyzsze
od 11,2 kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe

Majac na uwadze dopuszczalng wysoko$¢ wynagrodzenia, przewidziang dla stanowisk pracowniczych
wojtow (burmistrzéw, prezydentéw miast), starostéw i marszatkéw wojewddztw w wyzej przywotanym
rozporzadzeniu Rady Ministrow, zasadne wydaje sie ustalenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Lubina
w maksymalnych stawkach wskazanych w tych przepisach.



