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UCHWALA NR .......eeee
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
Z2dnia .oecrirrr e

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokos¢ oraz
szczegd6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Miejska Lubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) Rada Miejska w Lubinie
uchwala, co nastepuje:

§1

W zataczniku nr 1 do uchwaty Nr XXI/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 wrzesnia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokoS¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin (Dz. Urz. Woj. Dolno$laskiego z 2016 r. poz. 4408 oraz
z 2018 r. poz. 4097), wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w tresci regulaminu skre$la sie wszystkie wystgpienia zwrotow: "(placowki)", "(placéwce)",
"(placéwka)", "(placowek)";
2) w§g4
a) wust. 1 w tabeli skresla sie wiersz o tresci "Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna" oraz
wiersze wystepujace po nim,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktdrym powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”,
¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»5. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany takze nauczycielowi, ktérego organ
prowadzacy wyznaczyt do zastepowania dyrektora w przypadku jego nieobecnosci. Przepis
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”;
3) w85 w punkcie 3 wyrazy "opiekuna stazu" zastepuje sie wyrazem "mentora";
4) w§7:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela.",
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
"3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci  proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje  odpowiednio



),

6)
7)
8)

w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy.";
w § 10 w ust. 5 dodaje sie zdanie "Liczbe godzin ponadwymiarowych (L) zaokragla sie
matematycznie do dwdch miejsc po przecinku.";
rozdziat VI otrzymuje brzmienie "VI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE";
skredla sie § 13;
po § 13 dodaje sie § 14 w brzmieniu:
"§ 14. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni rowniez
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1730), przez okres sprawowania tej funkcji - w wysoko$¢ 4% kwoty bazowej okreSlonej dla
nauczycieli w stawie budzetowej na dany rok.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lubina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnos$lgskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgca Rady Miejskiej

Bogusfawa Potocka



Uzasadnienie

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zobowigzuje organ
prowadzacy szkote do okreslenia w drodze uchwaty regulamin wynagradzania nauczycieli. Poniewaz
Gmina Miejska Lubin nie prowadzi juz placdwek oswiatowych, zasadne jest wykreslenie z regulaminu
zasad dotyczacych placowek oswiatowych.

Od 1 wrzesnia 2022 r. nowelizacja Karty Nauczyciela w miejsce opiekuna stazu wprowadzita
funkcje mentora nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
wprowadzito uprawnienie mentora do otrzymania dodatku funkcyjnego. Zasadnym zatem jest
zastgpienie dodatku dla opiekuna stazu dodatkiem dla mentora. Jednoczesnie, w zwigzku z
funkcjonowaniem przepisow przejsciowych, w rozporzadzeniu utrzymano prawo do dodatku dla
opiekuna stazu, do 31 sierpnia 2027 r..

Nalezy rowniez doprecyzowac zapis mowigcy o tym, ze wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala
sie w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zajec¢ realizowanych w warunkach odpowiednio trudnych
i ucigzliwych.

Poniewaz liczba godzin ponadwymiarowych wyliczana wg obowigzujgcego w regulaminie wzoru
moze by¢ wartoscig ze zbyt duzg liczbg miejsc po przecinku, nalezy przyjac stosowne przyblizenie
umozliwiajgce precyzyjne wyliczeniu wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe.

W paragrafie 4 ust. 4 otrzyma nowe brzmienie doprecyzowujgce, iz dodatek funkcyjny przystuguje
nauczyciel, ktéorym powierzono petnienie obowigzkéw nie tylko w zastepstwie, ale np. p.o. dyrektora
szkoty do czasu zorganizowania konkursu na to stanowisko.

Paragraf 13 stat sie bezprzedmiotowy z uwagi na zmiane rozporzadzenia w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Nalezy podkresli¢, ze Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 25 wrze$nia 2000 r. uznat, ze
dziatanie prawa wstecz nie oznacza naruszenia art. 2 Konstytucji, o ile tak wprowadzone przepisy
polepszajg sytuacje prawng niektorych adresatow danej normy prawnej i zarazem nie pogarszajg
sytuacji prawnej pozostatych jej adresatow (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 25 wrzesnia 2000 r.,
sygn. akt K 26/99, OTK 2000 nr 6, poz. 186). Wejscie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r., czyli z datg
wczesnhiejszg niz po uptywie 14 dni od opublikowania uchwaty w Dzienniku Urzedowym, nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawa z uwagi na to, ze przepisami przedmiotowej uchwaty
zostaje polepszona sytuacja nauczycieli petnigcych od 1 wrzesnia funkcje mentora, a jednoczesnie nie
zostaje pogorszona sytuacja prawna nauczycieli objetych dziataniem przedmiotowej regulacji.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



