UCHWALA NR XIII/132/15
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 22 grudnia 2015 r.

zmieniajgca uchwale nr X1/99/11 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym, zmienionej uchwalg nr
XIV/133/11 z dnia 11 pazdziernika 2011 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 191
ze zm.), W zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2015 r., poz. 1515), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (j.t. Dz. U. z
2014 r., poz. 416 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr X1/99/11 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym, zmienionej uchwatg nr X1V/133/11 z dnia 11 pazdziernika 2011
r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tytul rozdziatu IV otrzymuje brzmienie:
»Obliczanie i wyplacanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.”;
2)w§ 12
a) ust. | otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielge przyznang
nauczycielowi zastepujacemu stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela zastgpujacego.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W tygodniach, w ktérych nauczyciel nie zrealizowal tygodniowego wymiaru przydzielonych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, liczbg godzin ponadwymiarowych stanowi zaokraglona
do 0,1 dodatnia roznica liczby godzin przepracowanych z przydzielonych nauczycielowi godzin zajeé i jego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pensum).”,

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.
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§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady

Boguslawa PBotocka-Zdrzalik
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