UCHWALA NR XL/367/18
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 29 maja 2018 1.

w sprawic zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dla
nauczycicli, ktérym powierzono stanowiska Kierownicze w szkolach i placowkach, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych

i doradcow zawodowych oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego.

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz U. z2017r.,, poz. 1875 ze zm.} oraz art. 42 ust. 7 pkt 1-3 w zwigzku zart. 91d pkt [ ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2017r.. poz. 1189 ze zm.} Rada Miejska w Lubinie
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. W zaleznosci od ilosci oddzialéw w przedszkolach, szkotach, zespolach szkd! i placowek prowadzonych
przez Gming Miejskg Lubin, obniza sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuficzych, do wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowa obnizona liczba
godzin wymiaru zaje¢
1 Dyrektor przedszkola liczgcego: )
- do 5 oddzialow g
L - od 6 oddzialéw 1 wigcej 6
2 Wicedyrektor przedszkola liczgcego:
- do 5 oddzialow i2 ]
| - od 6 oddzialow i wigce] 160
3 Dyrektor szkoly (zespotu szkoéf) liczacej:
- do 16 oddziatdw 5
- od 17 oddzialéw i wiecej 3
4 Wicedyrektor szkoty (zespolu szkét) liczgeej:
- do 16 oddziatow 9
- od 17 oddzialéw i wigcej 7
5 Kierownik szkolenia praktycznego/warsztatéw szkolnych 6 i
6 Dyrektor placowki 6
L7 Wicedyrektor placowki 12

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust. ldla nauczycieli  zajmujgcych —stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po niesigeu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 2. 1. Okresla si¢ nastgpujgce zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgé jest rézny w poszczegdinych okresach danego roku szkolnego
z powodu praktyk zawodowych, wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych, roznej
iloéci godzin w poszezegdinych semestrach, wynikajgce] z planu nauczania:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem planowanej liczby godzin realizowanych
w ciggu calego roku szkolnego;

2) roczna zrealizowana liczba godzin powinna by¢ réwna iloczynowi liczby tygodni danego roku szkolnego oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela;

3) rozliczeniowy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajet nauczyciela okresla sig wg wzoru:
G=[GXT- (G xTitGx T+ 4 G x Tt T
gdzic:
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G - oznacza obowigzujgey nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin;
T - oznacza ustalona dla tego nauczyciela liczbg tygodni pracy w calym roku szkolnym;

G x T - oznacza liczbe godzin zajed, ktére nauczyciel jest zobowigzany zrealizowad w ciggu roku
szkolnego;

T, - oznacza liczbe tygodni, w ktorych nauczyciel realizuje G godzin tygodniowo,
T, - oznacza liczbe tygodni, w kt6rych nauczyciel realizuje G, godzin tygodniowo;
Taa - 0znacza liczbe tygodni, w ktorych nauczyciel realizuje G,,., godzin tygodniowo;
T, - oznacza liczbe tygodni, w ktdrych nauczyciel realizuje najwigcej G, godzin tygodniowo, przy czym:
T=T4 Tyt + Tog+ Ta

G,- oznacza rozliczeniowy tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé w okresie T, podany z dokladnoscig
do dwdch miejsc po przecinku.

2. W przypadku nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegdlnych okresach roku
szkolnego, zgodnie zzasadami okreslonymi wust. 112 przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig¢ kazdg
godzing realizowang przez nauczyciela powyzej G, godzin tygodniowo w okresie T, tygodni oraz kazdg godzing
realizowang przez nauczyciela powyzej G| godzin tygodniowo w okresie Ty tygodni, kazdg godzing realizowang
przez nauczyciela powyzej G, godzin tygodniowo wokresie Ty tygodni, kazdg godzing realizowang przez
nauczyciela powyzej G, godzin tygodniowo w okresie T, tygodni.

3.Dla  nauczycieli zatrudnionych w niepelnym  wymiarze, realizujgcych rézny  wymiar  zajgé
w poszezegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okredli¢ $redni wymiar godzin dla calego
okresu zatrudnienia w roku szkolnym podany z dokiadnoscia do dwoch miejse po przecinku.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktéry zostal
ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigee, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajeé, przystuguje nauczycielowi prawe do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajed, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3, Okregla si¢ typodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:

[pedagogow 22 godziny
2)psychologdw 22 godziny
3)logopedow 22 godziny
$iterapeutdw pedagogicznych 22 godziny
S)doradcow zawodowych 22 godziny

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina,

§ 5. Traci moc uchwala nr X1/92/11 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 28 czerwca 201 1r, w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach, oraz przyznawania zwolniefi od obowigzku realizacji zajgc,
o ktérych mowa wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgc
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegdlnych okresach roku
szkolnego, a takze zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé w ksztalceniu zaocznym (Dz. Urz.
Woj. Doln. Nr 175, pez. 3005 ze zm.).
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§ 6. Uchwala  podlega  ogloszenin = w Dzienniku  Urzgdowym — Wojewddztwa - Dolnoslaskiege,
i wehodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2018r,

A
Przewodnipgzac Rady Miejskiej
ﬂ}, jskie]

wva Potocka
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