UCHWALA NR XLIII/386/18
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 21 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy
niektérych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz |08

72018 1. poz. 994 ze zm.), W zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.].
Dz U. 72018 r. poz. 967 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W zalgezniku Nr 1 do Uchwaly Nr XX1/194/16 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 20 wrzesnia 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin (Dz.
Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2016 1., poz. 4408), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 10 ust. 3 ostatni wyraz "godzin" zastepuje si¢ wyrazem "zajec".
2. Dotychczasowy § 10 ust. 4 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

"Miesieczna liczb¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin lub realizowanego wymiaru zajgc
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1.2 i 3. ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub
realizowany wymiar zajg¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0.5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.".

3. W § 10 po ust. 4 dodaje sig ust. 516w nastepujgcym brzmieniu:

"5, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w kazdym tygodniu oblicza si¢ mnozac stawke obliczona
zgodnie z ust. | przez dodatnia liczbe godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu obliczona wg wzoru:

L=G-Px(l-nft),
gdzie:

L - liczba godzin ponadwymiarowych,

G - liczba zrealizowanych godzin zajeé dydaktycznych, wychowawcezych i opiekuiczych,

P - obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajgc dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekuniczych
nauczyciela (tzw. pensum),

n - liczba dni ustawowo wolnych od pracy, dni poprzedzajacych dzien rozpoczecia zaje¢ lub dni
przypadajacych po dniu zakonczenia zaje¢ w przypadku gdy zajecia te rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia oraz dni usprawiedliwione] nieobecnosci nauczyciela w pracy,

t - odpowiednio 5 lub 4 w zaleznosci od obowiazujacego nauczyciela pigeio- lub czterodniowego tygodnia
pracy,

przy czym jezeli obliczona wg powyzszego WZzoru liczba godzin ponadwymiarowych (L) jest wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona nauczycielowi w planie organizacyjnym wowczas za liczbe
godzin ponadwymiarowych (L) przyjmuje si¢ liczbe godzin ponadwymiarowych przydzielong nauczycielowi
w planie organizacyjnym."

"6, Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w kazdym tygodniu oblicza si¢ mnozac stawke
obliczong zgodnie z ust. 2 lub 3 przez liczbg zrealizowanych w danym tygodniu godzin doraznych zastepstw."

4. Dotychczasowy § 12 skresla sig.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Lubina.
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§ 3. Zmienione przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzein naleznych nauczycielom od
1 wrzesnia 2018 roku.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku UrzedowymWojewodztwa
Dolnoslaskiego.

PrzewodnieZ: ' Miejskiej

Boguslawa Potocka
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