Dni wolne przysługujące członkom komisji wyborczych 
w wyborach Prezydenta RP
Art. 154 Kodeksu wyborczego (wyciąg):
§ 4. Członkowi obwodowej komisji wyborczej w związku z wykonywaniem zadań przysługuje:
1. zwolnienie od pracy na dzień głosowania oraz liczenia głosów, a także na dzień następujący po dniu, w którym zakończono liczenie głosów, z zachowaniem prawa do świadczeń z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy,
2. do 5 dni zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do świadczeń
z ubezpieczenia społecznego oraz uprawnień ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia.
§ 4a. Członkowie obwodowej komisji wyborczej w razie zamiaru skorzystania
ze zwolnienia od pracy, o którym mowa w § 4, są obowiązani, co najmniej na 3 dni przed przewidywanym terminem nieobecności w pracy, uprzedzić, w formie pisemnej, pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności w pracy, a następnie, nie później niż następnego dnia po upływie okresu nieobecności w pracy, dostarczyć pracodawcy zaświadczenie usprawiedliwiające nieobecność w pracy wykonywaniem zadań komisji.
Druki zaświadczeń będą przygotowane w dokumentacji, którą komisja odbierze w dniu 17 maja br. 
§ 5a. Członkowie obwodowych komisji wyborczych w trakcie: 
1. przebywania w lokalu wyborczym, 
2. czynności podejmowanych przez obwodową komisję wyborczą, 
3. przygotowań do prac obwodowej komisji wyborczej 
[bookmark: _GoBack]– korzystają z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
i ponoszą odpowiedzialność jak funkcjonariusze publiczni.

